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Szkota w sposéb ciggty pracuje nad jakoscig ksztatcenia zawodowego.
W tym zakresie prowadzimy wiele dziatan i wspotpracujemy z wieloma
pracodawcami polskimi oraz instytucjami zagranicznymi: Federacja
edukacyjna w Finlandii (JEDU), firma Warta Investment w Poznaniu
w zakresie praktyk zawodowych w Niemczech, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Niemczech, Vilnius Builders Training Centre na Litwie
oraz The Center of Excellence in Construction w Motdawii.
Wspoétpracujemy ze szkotami wyzszymi, dajac uczniom szanse na
wielokierunkowy rozwdj. Sa to: Uniwersytet Artystyczny, Politechnika
Poznanska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wyzsza
Szkota  Umiejetnosci  Spotecznych. Realizujemy liczne  projekty
i innowacje, ktére maja stuzy¢ uczniom i samej szkole.

Nasi uczniowie s3 laureatami Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Budowlanych, Olimpiady ,Buduj z Pasjg”, Olimpiady Wiedzy
Konsumenckiej, Olimpiady Artystycznej oraz licznych konkurséw
przedmiotowych. Szkota bierze takze udziat w programie edukacyjnym
,Ksztattowanie przestrzeni” pod patronatem Izby Architektow RP.

W szkole odbywa sie szereg ciekawych przedsiewziec:

miedzyszkolne
debaty tematyczne, konkursy miedzyszkolne objete patronatem
Prezydenta Miasta Poznania i Wielkopolskiego Kuratora. W szkole dziata
Samorzad Szkolny oraz Szkolne Koto Wolontariatu, ktére organizuja liczne
imprezy rocznicowe, kulturalne, rozrywkowe i charytatywne.

Rybakil7

Zespot Szkot Budownictwa Nr 1

O NASZE| SZKOLE

Szkota moze sie pochwali¢ bardzo dobrymi wynikami egzaminéw
zawodowych oraz egzaminéw maturalnych.

Od 1 wrzesnia 2020 roku czescig Zespotu Szkét Budownictwa Nr 1 jest
takze Branzowa Szkofa | stopnia nr 42. Nauka odbywa sie w systemie
dualnym, polegajacym na ksztatceniu teoretycznym w szkole oraz
praktycznym w zaktadzie pracodawcy. Cze$¢ zaje¢ praktycznych jest
realizowana takze w pracowniach na terenie szkoty. W szkole istniejg
oddziaty ogélnodostepne oraz terapeutyczne.

W szkole branzowej dziata wolontariat oraz Szkolny Punkt Mediacji.
Wspotpracujemy z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka,
Fundacjg Rozwdj i Wsparcie ZaWIRowanym, Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, Caritas. WsSrdd kot zainteresowan wyréznia sie Klub
Biegacza. W latach 2018-2019 BS nr 42 zorganizowata Bieg Zawodowcow.
Honorowy patronat nad impreza sportowa objat p. Jacek Jaskowiak,
Prezydent Miasta Poznania.

Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 zdobyt trwate miejsce na mapie oSwiatowej

Poznania. Doskonale pofozona, przyjazna, ksztatcaca skutecznie
i nowoczesnie, a przy tym szanujaca tradycje szkota, jest miejscem,
w ktérym miodziez czuje sie dobrze i doskonale radzi sobie po jej
ukonczeniu. O wiarygodnosci w zdobywaniu wiedzy, a takze serdecznej
i zyczliwej atmosferze moga Swiadczy¢ kolejne pokolenia mtodych ludzi,
ktore podejmuja nauke w szkole, czesto kontynuujac rodzinne tradycje.

Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu jest szkotg o ponad 100-letniej tradycji i miesci sie. w dwdch budynkach Zespét Szkét Budownictwa Nr 1
w Poznaniu jest szkofa o ponad 100-letniej tradycji i miesci sie. w dwéch budynkach przy ul. Rybaki 17 oraz przy ul. Sw. Jerzego 6/10. W sktad ZSB Nr 1
wchodzg nastepujace szkoty: XXI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. gen. Wiadystawa Andersa, Technikum Budowlane im. gen. Wiadystawa Andersa oraz
Branzowa Szkota | stopnia Rzemiosta Artystycznego im. gen. Wiadystawa Andersa.

Zespot Szkot Budownictwa ksztatci w nastepujacych zawodach i profilach:

. technikum: technik budownictwa, technik renowacji elementéw architektury, technik ceramik,
o liceum: architektura & design, projektowanie gier komputerowych,
o branzowa szkota | stopnia: ztotnik-jubiler, zdobnik ceramiki, kowal (specjalno$¢: obrobka i zdobienie metalu), murarz-tynkarz, monter

zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, sprzedawca.
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Projekt ,Budujemy kompetencje przysztosci — miedzynarodowe praktyki zawodowe szansa na rozwdj
uczniéw ZSB1 w Poznaniu” jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus+, Akcja - Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci 0séb uczacych sie i kadry w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Projekt obejmuje grupe 30 ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodach technik budownictwa, ktérzy
odbywaja 4-tygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe.

Cele Projektu:
- rozwéj kompetencji zawodowych podczas praktyk zawodowych w branzy budowlanej w Hiszpanii.

- rozw0j kompetencji jezykowych uczestnikow projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa
branzowego oraz pogtebienia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach
interpersonalnych)

- rozwdéj kompetencji osobistych oraz spotecznych uczniéw poprzez realizacje mobilnosci zagraniczne;j
i prace w miedzynarodowym Srodowisku.



TECHNIK BUDOWNICTWA

30-osobowa grupa uczennic i uczniow, ksztatcacych sie w zawodzie technik budownictwa, w ramach programu Erasmus+ zrealizowata w maju
i wrzesniu 2023 roku praktyki zawodowe na wyspie Fuerteventura, w Hiszpanii. Wyjazd na zagraniczne praktyki poprzedzony byt szkoleniem
jezykowych z jezyka angielskiego oraz jezyka hiszpanskiego, a takze szkoleniem kulturowym. Uczestnicy Projektu otrzymali takze wsparcie
pedagogiczno-organizacyjne.

Uczestnicy Projektu udali sie w podréz na Fuerte samolotem. Wspdlne mieszkanie oraz przygotowywanie positkéw byto waznym
doswiadczeniem dla mtodych ludzi, dla ktérych byt to pierwszy tak dtugi pobyt poza domem.

Przebywajac w Hiszpanii, przyszli pracownicy budowlani byli zatrudnieni przez lokalne przedsigbiorstwa budowlane, gdzie zajmowali sie
réznorodnymi pracami remontowymi. Przewaznie pracowali w apartamentach znajdujacych sie w starych budynkach. Do ich obowigzkéw
nalezato miedzy innymi: wznoszenie $cian z karton-gipsu, instalacja okien, prace zwiazane z instalacjami sanitarnymi, deskowanie oraz dbanie
o beton, malowanie pomieszczen, uktadanie paneli podtogowych oraz montaz listew przypodtogowych, a takze sortowanie odpadow
pochodzacych z budowy. Ich dziatania zawodowe byty monitorowane przez zagranicznych kierownikéw, ktérzy stuzyli pomoca i rada w razie
potrzeby.

W czasie wolnym uczestnicy Projektu zwiedzali Fuerte oraz okoliczne miejscowosci. Codzienne spacery po okolicy pozwalaty poznac kulture
regionu oraz styl zycia jego mieszkancow.

W trakcie pobytu zobaczyli:

El Cotillo - malutkie miasto portowe z przepieknymi kamienistymi plazami i pozostatosciami bunkréw obserwacyjnych przy brzegu. Latarnia
morska przerobiona na muzeum rybotéwstwa (niestety muzeum w remoncie).

Puerto del Rosario - stolica wyspy i jednoczesnie najwieksze miasto Fuerty - duzo sztuki nowoczesnej na ulicach w postaci pomnikéw, murali,
odwiedziliémy muzeum sztuki nowoczesnej (Centro de Arte Juan Ismael), piekna architektura miasta - historyczna cze$¢ miasta wyznacza
Kosciot Matki Boskiej Rézancowe).

Corralejo - Park Naturalny w Corralejo, wydmy bedace jego czescia, plaze "popcorn®, gtéwny port rybacki oraz ogélna architekture miasta
portowego.

Lobos (mata wulkaniczna wysepka 3km od Corralejo) - szlakiem trekkingowym uczestnicy dotarli na szczyt wulkanu. Wracajac ze szczytu
przyszli do jedynego matego miasteczka na wyspie, gdzie mieli okazje sprobowa¢ paelli oraz poptywaé w oceanie.



EFEKTY PROJEKTU | UCZESTNICY | SZKOtA

UCZESTNICY I

D rozwineli  umiejetnosci  praktyczne,  zdobyli  dodwiadczenie  zawodowe
w miedzynarodowym $rodowisku pracy,

— ki

D rozwineli swoje aspiracje zawodowe,

D udoskonalili znajomos¢ jezyka angielskiego oraz jezyka hiszpanskiego,

D poznali kulture oraz warunki zycia i pracy w Hiszpanii,

D zwiekszyli Swiadomos$¢ réznic kulturowych w krajach Unii Europejskiej,

D budowali postawy spoteczne, takie jak otwarto$¢ na inne nacje, niwelowanie
stereotypowego postrzegania innych narodéw i kultur,

D przetamali wiasne bariery i leki podczas dtugotrwatego pobytu poza domem
w $rodowisku obcojezycznym,

D niektérzy uczniowie mieli pierwszag mozliwos$¢ zagranicznego wyjazdu.

I_ SZKOLA_l

rozwineta wspétprace zagraniczna,

podniosta jakos¢ i atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego,

umozliwita doskonalenie kadry poprzez czynne uczestnictwo w Projekcie,
wzmocnita pozytywny wizerunek w $rodowisku lokalnym.

UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE ZAWODOWE NABYTE | DOSKONALONE PRZEZ
UCZESTNIKOW PROJEKTU:

D stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych,

D dostosowywanie sie do organizacji pracy w przedsiebiorstwie,

D okreslanie stanu obiektu,

. wykonywanie prac budowlanych oraz prac wykonczeniowych,

D wiasciwe dobieranie narzedzi i materiatéw,

D przygotowanie miejsca pracy oraz uporzadkowanie po wykonanych zadaniach,

D planowanie wiasnej pracy,

. komunikowanie sie w jezyku obcym w Zyciu codziennym i w miejscu pracy,

D wspobtdziatanie w zespole.




,Praktyki zapamietam na pewno na dtugo jako niezapomniang przygode”
,Czas spedzony w Hiszpanii byt dla mnie wspaniatym doswiadczeniem!”

,Caty pobyt podobat mi sie, ale zaskoczeniem byto dla mnie to, ze tak
niewiele oséb umiato rozmawia¢ po angielsku - czasem ciezko sie byto
porozumie¢, zwfaszcza w pracy.”

,Pobyt w Hiszpanii pomadgt mi przetamac bariere jezykowa.”

,Bardzo podobat mi sie program kulturowy. Przez zwiedzanie
dowiedziatam sie wiecej o kulturze hiszpanskiej, zobaczytam piekne
miasta.”

,Praktyki byty bardzo udane, na pewno warte polecenia innym uczniom.”

,Caty wyjazd byt dla mnie wartoSciowa przygoda, jestem bardzo
zadowolona, ze udato mi sie wyjechac. Juz nie moge sie doczekac¢ Erasmusa
na studiach!”

W czasie pobytu za granica mogtem sprawdzi¢ swoja samodzielnos¢,
poznatem wielu nowych ludzi”

,Jestem zadowolony z wyjazdu, poniewaz mogtem zobaczy¢, jak to jest, zy¢
z dala od domu i méwi¢ w obcym jezyku. Te doswiadczenia pozwolity mi
zdoby¢ duzo zyciowej wiedzy.”

Udziat w Projekcie zostat potwierdzony certyfikatem, kazdy uczestnik otrzymat
dokument potwierdzajacy wykonywane zadania oraz nabyte umiejetnosci. Wersja
polska i angielska tego dokumentu bedzie wsparciem zaréwno na polskim, jak
i zagranicznym rynku pracy.

Uczestnicy Projektu poznali réwniez kreator Europass CV, za pomoca ktérego beda
mogli przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne ubiegajac sie w przysztosci o prace
w krajach Unii Europejskiej.

Dodatkowym dokumentem w trakcie praktyk zawodowych byt dzienniczek, w ktérym
uczennice i uczniowie dokumentowali przebieg praktyk, a opiekun zamiescit swoja

opinie.
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