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Zespół Szkół Budownictwa Nr 1 w Poznaniu jest szkołą o ponad 100-letniej tradycji i mieści się. w dwóch budynkach Zespół Szkół Budownictwa Nr 1 

w Poznaniu jest szkołą o ponad 100-letniej tradycji i mieści się. w dwóch budynkach przy ul. Rybaki 17 oraz przy ul. Św. Jerzego 6/10. W skład ZSB Nr 1 

wchodzą następujące szkoły: XXI Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Andersa, Technikum Budowlane im. gen. Władysława Andersa oraz 

Branżowa Szkoła I stopnia Rzemiosła Artystycznego im. gen. Władysława Andersa. 

Zespół Szkół Budownictwa kształci w następujących zawodach i profilach:

• technikum: technik budownictwa, technik renowacji elementów architektury, technik ceramik,

• liceum: architektura & design, projektowanie gier komputerowych,

• branżowa szkoła I stopnia: złotnik-jubiler, zdobnik ceramiki, kowal (specjalność: obróbka i zdobienie metalu), murarz-tynkarz, monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, sprzedawca.

Szkoła w sposób ciągły pracuje nad jakością kształcenia zawodowego. 

W tym zakresie prowadzimy wiele działań i współpracujemy z wieloma 

pracodawcami polskimi oraz instytucjami zagranicznymi: Federacją 

edukacyjną w Finlandii (JEDU), firmą Warta Investment w Poznaniu 

w zakresie praktyk zawodowych w Niemczech, Centrum Kształcenia 

Praktycznego w Niemczech, Vilnius Builders Training Centre na Litwie 

oraz The Center of Excellence in Construction w Mołdawii. 

Współpracujemy ze szkołami wyższymi, dając uczniom szansę na 

wielokierunkowy rozwój. Są to: Uniwersytet Artystyczny, Politechnika 

Poznańska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wyższa 

Szkoła Umiejętności Społecznych. Realizujemy liczne projekty 

i innowacje, które mają służyć uczniom i samej szkole.

Nasi uczniowie są laureatami Olimpiady Wiedzy i Umiejętności 

Budowlanych, Olimpiady „Buduj z Pasją”, Olimpiady Wiedzy 

Konsumenckiej, Olimpiady Artystycznej oraz licznych konkursów 

przedmiotowych. Szkoła bierze także udział w programie edukacyjnym 

„Kształtowanie przestrzeni” pod patronatem Izby Architektów RP. 

W szkole odbywa się szereg ciekawych przedsięwzięć:  międzyszkolne 

debaty tematyczne, konkursy międzyszkolne objęte patronatem 

Prezydenta Miasta Poznania i Wielkopolskiego Kuratora. W szkole działa 

Samorząd Szkolny oraz Szkolne Koło Wolontariatu, które organizują liczne 

imprezy rocznicowe, kulturalne, rozrywkowe i charytatywne.

Szkoła może się pochwalić bardzo dobrymi wynikami egzaminów 

zawodowych oraz egzaminów maturalnych. 

Od 1 września 2020 roku częścią Zespołu Szkół Budownictwa Nr 1 jest 

także Branżowa Szkoła I stopnia nr 42. Nauka odbywa się w systemie 

dualnym, polegającym na kształceniu teoretycznym w szkole oraz 

praktycznym w zakładzie pracodawcy. Część zajęć praktycznych jest 

realizowana także w pracowniach na terenie szkoły. W szkole istnieją 

oddziały ogólnodostępne oraz terapeutyczne. 

W szkole branżowej działa wolontariat oraz Szkolny Punkt Mediacji. 

Współpracujemy z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka, 

Fundacją Rozwój i Wsparcie ZaWIRowanym, Poradniami Psychologiczno-

Pedagogicznymi, Caritas. Wśród kół zainteresowań wyróżnia się Klub 

Biegacza. W latach 2018-2019 BS nr 42 zorganizowała Bieg Zawodowców. 

Honorowy patronat nad imprezą sportową objął p. Jacek Jaśkowiak, 

Prezydent Miasta Poznania.

Zespół Szkół Budownictwa Nr 1 zdobył trwałe miejsce na mapie oświatowej 

Poznania. Doskonale położona, przyjazna, kształcąca skutecznie 

i nowocześnie, a przy tym szanująca tradycje szkoła, jest miejscem, 

w którym młodzież czuje się dobrze i doskonale radzi sobie po jej 

ukończeniu. O wiarygodności w zdobywaniu wiedzy, a także serdecznej 

i życzliwej atmosferze mogą świadczyć kolejne pokolenia młodych ludzi, 

które podejmują naukę w szkole, często kontynuując rodzinne tradycje.

O NASZEJ SZKOLE



O  P R O J E K C I E

Projekt „Budujemy kompetencje przyszłości – międzynarodowe praktyki zawodowe szansą na rozwój 

uczniów ZSB1 w Poznaniu” jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu 

Erasmus+, Akcja - Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze 

kształcenia i szkolenia zawodowego.

Projekt obejmuje grupę 30 uczniów kształcących się w zawodach technik budownictwa, którzy 

odbywają 4-tygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe. 

Cele Projektu:

- rozwój kompetencji zawodowych podczas praktyk zawodowych w branży budowlanej w Hiszpanii.

- rozwój kompetencji językowych uczestników projektu (ze szczególnym uwzględnieniem słownictwa 

branżowego oraz pogłębienia umiejętności posługiwania się językiem obcym w sytuacjach 

interpersonalnych)

- rozwój kompetencji osobistych oraz społecznych uczniów poprzez realizację mobilności zagranicznej 

i pracę w międzynarodowym środowisku.



Przebywając w Hiszpanii, przyszli pracownicy budowlani byli zatrudnieni przez lokalne przedsiębiorstwa budowlane, gdzie zajmowali się 

różnorodnymi pracami remontowymi. Przeważnie pracowali w apartamentach znajdujących się w starych budynkach. Do ich obowiązków 

należało między innymi: wznoszenie ścian z karton-gipsu, instalacja okien, prace związane z instalacjami sanitarnymi, deskowanie oraz dbanie 

o beton, malowanie pomieszczeń, układanie paneli podłogowych oraz montaż listew przypodłogowych, a także sortowanie odpadów 

pochodzących z budowy. Ich działania zawodowe były monitorowane przez zagranicznych kierowników, którzy służyli pomocą i radą w razie 

potrzeby.

30-osobowa grupa uczennic i uczniów, kształcących się w zawodzie technik budownictwa, w ramach programu Erasmus+ zrealizowała w maju 

i wrześniu 2023 roku praktyki zawodowe na wyspie Fuerteventura, w Hiszpanii. Wyjazd na zagraniczne praktyki poprzedzony był szkoleniem 

językowych z języka angielskiego oraz języka hiszpańskiego, a także szkoleniem kulturowym. Uczestnicy Projektu otrzymali także wsparcie 

pedagogiczno-organizacyjne.

Uczestnicy Projektu udali się w podróż na Fuertę samolotem. Wspólne mieszkanie oraz przygotowywanie posiłków było ważnym 

doświadczeniem dla młodych ludzi, dla których był to pierwszy tak długi pobyt poza domem. 

W PRACY

T E C H N I K  B U D O W N I C T W A

A PO PRACY…..

W czasie wolnym uczestnicy Projektu zwiedzali Fuertę oraz okoliczne miejscowości. Codzienne spacery po okolicy pozwalały poznać kulturę 

regionu oraz styl życia jego mieszkańców. 

W trakcie pobytu zobaczyli:

El Cotillo - malutkie miasto portowe z przepięknymi kamienistymi plażami i pozostałościami bunkrów obserwacyjnych przy brzegu. Latarnia 

morska przerobiona na muzeum rybołówstwa (niestety muzeum w remoncie).

Puerto del Rosario - stolica wyspy i jednocześnie największe miasto Fuerty - dużo sztuki nowoczesnej na ulicach w postaci pomników, murali, 

odwiedziliśmy muzeum sztuki nowoczesnej (Centro de Arte Juan Ismael), piękna architektura miasta - historyczną część miasta wyznacza 

Kościół Matki Boskiej Różańcowej.

Corralejo - Park Naturalny w Corralejo, wydmy będące jego częścią, plaże "popcorn", główny port rybacki oraz ogólną architekturę miasta 

portowego.

 Lobos (mała wulkaniczna wysepka 3km od Corralejo) - szlakiem trekkingowym uczestnicy dotarli na szczyt wulkanu. Wracając ze szczytu 

przyszli do jedynego małego miasteczka na wyspie, gdzie mieli okazję spróbować paelli oraz popływać w oceanie.



• rozwinęli umiejętności praktyczne, zdobyli doświadczenie zawodowe 

w międzynarodowym środowisku pracy,

• rozwinęli swoje aspiracje zawodowe,

• udoskonalili znajomość języka angielskiego oraz języka hiszpańskiego,

• poznali kulturę oraz warunki życia i pracy w Hiszpanii,

• zwiększyli świadomość różnic kulturowych w krajach Unii Europejskiej,

• budowali postawy społeczne, takie jak otwartość na inne nacje, niwelowanie 

stereotypowego postrzegania innych narodów i kultur,

• przełamali własne bariery i lęki podczas długotrwałego pobytu poza domem 

w środowisku obcojęzycznym,

• niektórzy uczniowie mieli pierwszą możliwość zagranicznego wyjazdu.

E F E K T Y  P R O J E K T U |  U C Z E S T N I C Y |  S Z K O Ł A

UCZESTNICY

SZKOŁA

• rozwinęła współpracę zagraniczną,

• podniosła jakość i atrakcyjność kształcenia zawodowego,

• umożliwiła doskonalenie kadry poprzez czynne uczestnictwo w Projekcie,

• wzmocniła pozytywny wizerunek w środowisku lokalnym.

• stosowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania zadań 

zawodowych,

• dostosowywanie się do organizacji pracy w przedsiębiorstwie,

• określanie stanu obiektu,

• wykonywanie prac budowlanych oraz prac wykończeniowych,

• właściwe dobieranie narzędzi i materiałów,

• przygotowanie miejsca pracy oraz uporządkowanie po wykonanych zadaniach,

• planowanie własnej pracy,

• komunikowanie się w języku obcym w życiu codziennym i w miejscu pracy,

• współdziałanie w zespole.

UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJE ZAWODOWE NABYTE I DOSKONALONE PRZEZ 

UCZESTNIKÓW PROJEKTU:



CERTYFIKATY

„Praktyki zapamiętam na pewno na długo jako niezapomnianą przygodę”

„Czas spędzony w Hiszpanii był dla mnie wspaniałym doświadczeniem!”

„Cały pobyt podobał mi się, ale zaskoczeniem było dla mnie to, że tak 

niewiele osób umiało rozmawiać po angielsku – czasem ciężko się było 

porozumieć, zwłaszcza w pracy.”

„Pobyt w Hiszpanii pomógł mi przełamać barierę językową.”

„Bardzo podobał mi się program kulturowy. Przez zwiedzanie 

dowiedziałam się więcej o kulturze hiszpańskiej, zobaczyłam piękne 

miasta.”

„Praktyki były bardzo udane, na pewno warte polecenia innym uczniom.”

„Cały wyjazd był dla mnie wartościową przygodą, jestem bardzo 

zadowolona, że udało mi się wyjechać. Już nie mogę się doczekać Erasmusa 

na studiach!”

„W czasie pobytu za granicą mogłem sprawdzić swoją samodzielność, 

poznałem wielu nowych ludzi”

„Jestem zadowolony z wyjazdu, ponieważ mogłem zobaczyć, jak to jest, żyć 

z dala od domu i mówić w obcym języku. Te doświadczenia pozwoliły mi 

zdobyć dużo życiowej wiedzy.”

U C Z E S T N I C Y  O  P R O J E K C I E |  C E R T Y F I K A T Y

Udział w Projekcie został potwierdzony certyfikatem, każdy uczestnik otrzymał 

dokument potwierdzający wykonywane zadania oraz nabyte umiejętności. Wersja 

polska i angielska tego dokumentu będzie wsparciem zarówno na polskim, jak 

i zagranicznym rynku pracy.

Uczestnicy Projektu poznali również kreator Europass CV, za pomocą którego będą 

mogli przygotować dokumenty aplikacyjne ubiegając się w przyszłości o pracę 

w krajach Unii Europejskiej.

Dodatkowym dokumentem w trakcie praktyk zawodowych był dzienniczek, w którym 

uczennice i uczniowie dokumentowali przebieg praktyk, a opiekun zamieścił swoją 

opinię.

UCZESTNICY O PROJEKCIE
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