Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego

Dla Zespotu Szk6t Budownictwa nr 1 w Poznaniu



Spis tresci

AT LS o TR VPR PRP TR 3
I. Obowiazujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i Kierunku
A (V7S] 11 T T T TP U P UP VPO PPR VPPN 4
IL. POASTAWOWE POJECIA. .eeeuvrietrieiiiteiteeeitie e sttt e sttt e sttt e sttt e be e e sttt e sbe e e st bt e sbb e e sbe e e ebbeesbb e e sbb e e s beesnneesbneesnbeesnneens 5
I1l. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ). .....coccvvvvviiiienieneenne. 8
IV DIAGNOZA. ...ttt bbbt b bbbt bbbt b et h ettt bbb 10
V. Zadania Koordynatora WSDZ. .........cociiiiiiiii et e et e e stae e stae e st e e stae et e e sne e e nnae e e 10
VI. Zadania doradcy zawodowego W SZKOIE ...........ccueciiiiiiic e 11
VIL Cele 0golne i szczeZO0IoWE WSDZ. .....ccoiiiiiiiiiii i 12
VIII. Czas i miejsce realizacji zadan w ramach WSDZ. .........ccccoviiiiiieiiiiieee e 14
IX. Metody i teChniKi praCy Z UCZNIAMIL .....cveiiueiiiii ittt ree e 17
X. Efekty w ramach dziatalnoSci WSDZ. .......oouiiiiiiiiiiiii ettt 17
XI. Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ. .........ccooiiiiiiiiiiiie e 18
DL B\ [T (o T g Tl =T LU Lo - SRS 19
DL B2 €164 1 U« DO RSP PRR 20



Wstep

Ogromny problem polskiej gospodarki stanowi niedopasowanie wyksztatcenia
miodych ludzi do potrzeb rynku pracy. Wiclu z nich nie wybiera wyksztatcenia zgodnego
z ich zdolno$ciami, zainteresowaniami czy potrzebami gospodarki. W obecnej sytuacji na
rynku pacy w Polsce, konieczna jest pomoc doradcow zawodowych na kazdym etapie zycia
cztowieka. Coraz czg$ciej, bowiem bedzie on zmuszony wielokrotnie zmienia¢ zawod,
uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwac pracy. Ciagle podnoszenie kwalifikacji 1 ich zmiana
stajg si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego pracownika.
Stad tez waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gldwnie systemu edukacji
zawodowej, staje si¢ wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowa¢ beda na dalszy przebieg
kariery zawodowej mtodego czlowieka. Nalezy zatem wyposazy¢ uczniéw naszej szkoty we
wszelkie potrzebne im umiejetnosci, ktore postuzag do dokonywania trafnych wyborow
w karierze zawodowej, wspiera¢ ich zdolnos$ci samopoznania, rozpoznawania potrzeb rynku
pracy oraz umiej¢tnosci budowania swojej Sciezki zawodowej, podazajac za zmianami
spoteczno-gospodarczymi. WSDZ zakltada prace doradcza na wszystkich etapach nauczania,
zapewniajac ciggtos¢ dziatan doradczych dla poszczegdlnych klas.

Zespot Szkét Budownictwa Nr 1 w Poznaniu powinien by¢ postrzegany jako szkota,
ktéra potrafi w umiejetny sposob laczy¢ tradycje z nowoczesnoscig takze w kontekscie

doradztwa zawodowego.



I. Akty prawne regulujace doradztwo zawodowe w szkotach.

10.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.1997, nr 78 poz. 483).

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, Dz. U. 1991
nr 95 poz. 425 (obowigzuje do 31 sierpnia 2017r.,nastgpnie zostanie zastgpiona przez
Ustawe prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.) (rozdziat 1).

Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U.2017 poz. 59 (rozdziat 3 1 5).
Ustawa przepisy wprowadzajgce ustawe prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U.
poz. 60 (art. 292.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r., (Dz. U. 2017 poz.
703) w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (& 2.1 1 & 4.1).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. (Dz. U. 2017 poz.
356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. 2017 poz.
649) w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (&
17.2,3).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz. U. 2013
poz. 532) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (& 5.1, 2 & 7.1, 5 & 17, & 19.1,2
& 23,1&25.112).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 16 sierpnia 2018 r. (Dz.
U. 2018 poz. 1674 i 1675) w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
I w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. nr 61 poz.

624) w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.



Il. Podstawowe poje¢cia

PORADNICTWO ZAWODOWE — System dtugofalowych wieloetapowych dziatan
wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
catoksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i1 dorostym pomocy w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy

sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA — (a wlasciwie orientacja szkolna i zawodowa lub szerzej —
orientacja edukacyjna i zawodowa) to wszelkie oddziatywania wychowawcze i informacyjne,
majace na celu umozliwienie podjecia wiasciwe] decyzji o wyborze zawodu, decyzji
uwzgledniajacej zardbwno zainteresowania i predyspozycje danej osoby, jak i potrzeby rynku
pracy.

Na orientacj¢ zawodowa sktada si¢ wiec: wiedza o zawodach i1 o psychofizycznych
wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem, indywidualna ocena zainteresowan
I wlasnych predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji w wybranym

zawodzie, rozeznanie w potrzebach rynku pracy w danym kraju.

DORADZTWO ZAWODOWE — $wiadczenie pomocy w podejmowaniu kolejnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez
analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie

, .. . .1
wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

DORADCA ZAWODOWY — o0soba ktora, w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych skierowanych do mlodziezy i osob dorostych udziela pomocy w wyborze
zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne
i Sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz
wykorzystujac  w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych
I pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania

informacji zawodowej?.

! Por. K. Lelinska, Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacii,
,Problemy Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego”,1999, nr 2/11, s. 29
2 Por. Klasyfikacja zawodéw i Specjalnosci, t. 5, z. 2,cz.11., Warszawa 1995, s. 497.



KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO — 0soba
odpowiedzialna za nadzoér, realizacje 1 modyfikacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Funkcje t¢ sprawuje szkolny doradca zawodowy, psycholog, pedagog lub osoba

wyznaczona przez dyrektora szkoty®.

KARIERA- sekwencja rdl zawodowych, przez ktére jednostka przechodzi w swym
zyciu zawodowym. Pojecie zaktada ,ze kolejne role moga wigza¢ si¢ z coraz wyzszym

prestizem, nie wyklucza jednak zawodowej 1 spotecznej ruchliwosci w dot*.

INFORMACJA ZAWODOWA — zbidr danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
i kanaty przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki

oraz rodzajow podejmowanych decyzji5.

INFORMACJA EDUKACYJINA — zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem i nabywaniem kwalifikacjiG.

POLSKA RAMA KWALIFIKACIJI (PRK) — opis o$miu wyodrgbnionych w Polsce poziomow
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji,
sformutowanych za pomocg ogolnych charakterystyk efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poszczegbdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji

spotecznych’.

KWALIFIKACJE ZAWODOWE — zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalne;,

ktérych osiagniecie zostato potwierdzone przez upowazniong instytucje®.

KOMPETENCJE ZAWODOWE — predyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci

| postaw, zapewniajace realizacj¢ zadan zawodowych na poziomie skutecznym lub

3 Oprac. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu, Ramowy program wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego w technikum, s. 18.
* Por. G. Marshall Stownik socjologii i nauk spolecznych, \Warszawa 2008, cyt. za Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu, Ramowy..., s. 21.
® Por. K. Lelifiska, Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodq zaje¢ praktycznych, Warszawa 1985, s.35.
® Oprac. G. Soltysinska.
" Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016r.poz.64), cyt. za
g?entrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu, Ramowy..., s. 21.

Tamze.



wyrozniajacym, stosownie do standardow okreslonych przez organizacje dla danego

stanowiska®.

KOMPETENCJE KLUCZOWE — potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich
do sytuacji, potrzebne sa do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spolecznej 1 zatrudnienia. Wyrdézniamy osiem kompetencji

kluczowych™:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sig,

kompetencje spoleczne 1 obywatelskie,

inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosc,

O N o g B~ W Dd e

swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.

ZAINTERESOWANIE ZAWODOWE — utrzymujaca si¢ tendencja do obserwowania i poznawania
danego obszaru rzeczywisto$ci, zwigzanego z wykonywaniem okreslonego rodzaju pracy

zawodowej'.

PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE - wlasciwos$ci anatomiczno-fizjologiczne, glownie
budowa 1 funkcjonowanie uktadu nerwowego, w tym zadatki wrodzone, podlegajace

rozwojowi, warunkujace pomyslne wykonywanie zadan Zawodowychlz.

PREFERENCJE ZAWODOWE - emocjonalne nastawienie ku pewnym zawodom:
niezweryfikowane przez doswiadczenie i wiedz¢ o mozliwosciach zdobycia danego zawodu

i wymaganiach zwiazanych z jego wykonywaniem®,

° Por. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, red. Krol H., Ludwiczynski A., Warszawa 2006, cyt. za Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu, Ramowy..., S. 22

10 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej(2006/962/WE, cyt. za Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu, Ramowy..., S. 22

1 por. A. Weyssenhoff, Kruk-Krymula E., Bitko J., Piekarski M., Orientacja zawodowa. Poradnik dla
doradcow zawodowych, nauczycieli i pedagogow szkolnych, MEN, Krakoéw 2011, cyt. za Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu, Ramowy..., s. 21.

2 Tamze.

3 Tamze.



III. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

(w skrocie: WSDZ)

Orientacja zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym szkoly i jest zawarta
w Statucie Szkoty. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
sg: uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele. Obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami ucznidOw i nauczycielami przez caly okres ksztalcenia, ma
charakter planowanych dziatan. WSDZ realizowany jest przez dyrekcj¢, wychowawcow
nauczycieli, bibliotekarzy, psychologa i zesp6t ds. doradztwa zawodowego. Zespot
wspotpracuje takze z przewodniczacym Rady Rodzicow oraz przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego. WSDZ umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych,
rynku edukacyjnego, a takze zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej. WSDZ
obejmuje ogodt dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia. Celem wdrozenia WSDZ jest
przygotowanie ucznia do $wiadomego, samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
edukacyjno-zawodowego oraz podejmowania przez niego decyzji w oparciu o znajomos¢
wlasnych zasobow, wiedze dotyczacg rynku pracy oraz mozliwosci, jakie daje funkcjonujacy
w Polsce system edukacyjny. Realizacja tego celu zakonczy si¢ stworzeniem przez uczniow
Indywidualnych Planow Kariery przewidzianych do wykonania w perspektywie najblizszych
lat. System okresla rolg, zadania i metody oraz formy pracy doradczej zespotu ds. orientacji

zawodowej oraz nauczycieli.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodoweqo:

1. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

a. wdrazanie uczniéw do samopoznania

b. ksztaltowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

c. ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie,

d. przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.: egzamin,

poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie,

e. pomoc w planowaniu kariery edukacyjno —zawodowej,



konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznawanie warunkow przyjec¢ do szkot policealnych i wyzszych,

poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym
I zagranicznym,

diagnoze preferencji i1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

ksztaltowanie umiej¢tnosci swiadomego i dostosowanego do potrzeb wyboru zawodu

I poszukiwania pracy.

2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno— doradczej szkoly na rzecz uczniow,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa policealnego
I Wyzszego,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno —zawodowych,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3. W ramach wspotpracy z nauczycielami obejmuje:

a.

utworzenie i zapewnienie ciagloéci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

pomoc w lepszym rozumieniu potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec
szkoty 1 rynku pracy,

realizacje zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej 1 roli

przysztego pracownika.



IV. Diagnoza

Istotnym elementem w ramach realizacji zadan uj¢tych w WSDZ jest systematyczne
diagnozowanie wiedzy i zapotrzebowania uczniéw, rodzicow i nauczycieli na informacje
i pomoc W planowaniu ksztalcenia oraz Kariery zawodowej. Opiera si¢ na zadaniach

ilosciowych 1 jako$ciowych. Dobra diagnoza odpowiada na nast¢pujace pytania:

1. czego potrzebuja uczniowie by moc realizowa¢ swoj indywidualny plan kariery?

2. czego potrzebuja: szkolny doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele by
skutecznie wspiera¢ ucznidow w realizacji indywidualnych planow kariery?

3. czego potrzebujg rodzice, by mogli wytrwale i efektywnie wspiera¢ swoje dzieci

w rozwoju ich karier edukacyjno-zawodowych?

V. Zadania koordynatora WSDZ

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i ich rodzicow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji na temat oferty edukacyjnej
i rynku pracy,

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym uswiadomienie znaczenia mediow
spoteczno$ciowych w budowaniu wizerunku zawodowego,

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7. wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
w zawodowych przez ich dzieci,

8. wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi oraz szkotami i placowkami ksztalcenia

i szkolenia zawodowego.
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VI. Zadania doradcy zawodowego w szkole — zgodne z &6 Rozporzadzenia

MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego,

2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz gromadzenie, aktualizacja
I udostegpnianie informacji na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3. opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, zespotem ds. orientacji
zawodowej i psychologiem WSDZ oraz koordynacja jego realizacji,

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w zakresie realizacji
dziatah okreslonych w WSDZ,

5. wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym
i europejskim na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
I zatrudniania, mozliwosci wykorzystania swoich uzdolnien i talentow w roéznych
obszarach rynku pracy, instytucji i organizacji wspierajacych osoby niepetnosprawne,
poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

6. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

7. prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

8. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych.

11



VII. Cele ogolne i cele szczegotowe WSDZ

Cele ogolne:

1. Pomaganie uczniom w okreslaniu wiasnych predyspozycji oraz W planowaniu $ciezki
zawodowej.

2. Dostarczanie uczniom niezbg¢dnych informacji do podjecia trafnych wyborow
zawodowych i okreslenia dalszej drogi ksztalcenia oraz gotowos$ci zmian w tym
zakresie.

3. Przygotowanie rodzicow do efektywnego i tworczego wspierania dzieci
w podejmowaniu decyzji zawodowych i dalszego ksztatcenia.

4. Pomaganie nauczycielom w realizacji dziatah w obrgbie ich pracy wychowawczej,

majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Cele szczegotowe:

1. Irok naukidla LO, TBi BS

a. Uczen rozwija wiedzg o sobie samym.

b. Uczen potrafi dokona¢ samooceny.

Cc. Uczen potrafi zdiagnozowa¢ swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne
I zawodowe.

d. Rodzice podejmuja inicjatyw¢ podniesienia umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi
dzie¢mi.

e. Uczniowie potrafig zdiagnozowa¢ swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne

i zawodowe.

2. 1l Il rok nauki dla LO, TB i Il rok nauki dla BS

a. Uczen rozwija dociekliwo$¢ poznawczg w zakresie znajomosci grup zawodowych
I specjalnosci. Poznaje zawody i miejsca pracy.
b. Uczen podejmuje inicjatywe poznania realiow rynku pracy uwzglgdniajac

zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych branzach w ostatnich latach.
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Uczen potrafi odnies¢ do siebie zdobyte informacje na temat rynku pracy.

Uczen zna sposoby radzenia sobie ze zmianami, rozwija umiejetnosci pozwalajace na
adaptacje do zmieniajgcych si¢ warunkow.

Uczen dziata w zakresie poszukiwania indywidualnego rozwigzania edukacyjnego
i zawodowego.

Uczen opracowuje Indywidualny Plan Kariery.

Rodzice wspieraja podejmowanie inicjatyw dotyczacych informacji 0 zawodach
i karierach adekwatnych dla swoich dzieci oraz wspolnego zaplanowania dalszej edukacji.
Rodzice, uczniowie i nauczyciele znaja instytucje wspierajace mtodziez w podejmowaniu
decyzji zawodowych.

Nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, podejmuja dziatania W obrebie swojego przedmiotu

z zakresu doradztwa zawodowego.

3. IV rok nauki dla LO i TB, V rok dla TB oraz I1l rok nauki dla BS

Uczen podejmuje realizacje¢ zadan okreslonych w indywidualnym planie kariery.
Nauczyciele tworza warunki sprzyjajace wymianie informacji zawodowych migdzy
uczniami.

Rodzice podejmuja dzialania wspierajace dzieci w realizacji indywidualnego planu
kariery.

Nauczyciele monitorujg losy zawodowe absolwentow.
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VIII. Czas 1 miejsce realizacji zadan w ramach WSDZ

Klasy | LO, TB i BS: ,, Uczen poznaje siebie, poznanie witasnych zasobow”

Lp.

Tresci programowe

Odpowiedzialni za realizacje/termin

1.

Poznajemy swoje
osobowosci-temperamenty
(wptyw predyspozycji
psychofizycznych na wybor

zawodu, testy, gry i zabawy).

Spotkania z koordynatorami**,
zajecia z podstaw przedsigbiorczosci, zajgcia

z wychowawca./wrzesien-listopad

Analiza swoich mocnych
i stabych stron (wykonanie
analizy SWQOT, testy)

Zajecia z podstaw przedsigbiorczosci, spotkania

z koordynatorami/wrzesien-pazdziernik

Moje wartosci i cele zyciowe
(okreslenie wlasnych wizji

rozwoju osobowego)

Zajecia z wychowawcag, z koordynatorami./pazdziernik-

grudzien

Podejmowanie decyzji
(proces podejmowania
decyzji, $rodki do osiggnigcia
celu, identyfikacja trudnosci

I czynnikdw wspomagajgcych
podjecie decyzji.
Zrozumienie konieczno$ci
przewidywania konsekwencji

wiasnych decyzji).

Zajecia z psychologiem, z wychowawca./caty rok

Moje plany edukacyjno-
zawodowe (zalozenie
portfolio ,,Indywidualny Plan
Kariery”, testy predyspozycji

zawodowych, gry, zabawy).

Zajecia z wychowawca, z koordynatorami./caty rok

4 Pod pojeciem: ,koordynatorzy” rozumie sie osoby odpowiedzialne za doradztwo zawodowe w szkole:

mgr Kamila Krzesinska-koordynator gtowny, mgr Ilona Leszczynska, mgr Wiestawa Metello-Kasprzyk.
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6. | Poznajemy siebie-swoje Zajecia Z wychowawca, z koordynatorami./pazdziernik-
uzdolnienia. listopad

7. | Poznajemy swoje Zajecia Z wychowawca, z koordynatorami./pazdziernik-
zainteresowania. listopad

8. | Moja samoocena. Spotkania z koordynatorami, z wychowawca./caty rok

Klasy I1'i [11 LO i TB oraz Il BS : ,, Swiat zawodéw i rynek pracy. Rynek edukacyjny i uczenie

Sie przez cafe zycie”

Lp.

Tresci programowe

Odpowiedzialni za realizacje

1.

Praca w zyciu cztowieka a wybor zawodu (rola
pracy w zyciu cztowieka, okreslenie wilasnej

postawy wobec pracy i obowigzkow).

Zajecia z podstaw

przedsigbiorczosci./l semestr

2. | Coto znaczy dobrze i zle wybrany zawod? Zajecia z wychowawca,
(Poznanie kryteriow wlasciwego wyboru zawodu, z koordynatorami./wrzesien-
okreslenie pozytywow i negatywoéw zawodowych). | listopad

3. | Poznajemy zawody (zawody przysztosci-prezentacje | Spotkania z przedstawicielami
multimedialne, informacje z Internetu lub spotkania | r6znych zawodow, zajecia
z przedstawicielami firm, ludzmi sukcesu, filmy, z wychowawcag, z koordynatorami,
publikacje). opiekunami praktyk./caty rok

4. | Moje plany edukacyjno-zawodowe (ankiety, Sciezki | Zajecia z koordynatorami,
kariery, uzupetnione portfolio ,,Indywidualny Plan Z psychologiem, wychowawca,
Kariery”, testy psychologiczne. Z przedstawicielem PUP,

CDZDM./caty rok

5. | Swiat zawodow (opisy zawodow, zajecia Zajecia z wychowawca,
aktywizujace dotyczace wyboru zawodu, gablota z koordynatorami./ pazdziernik-
informacyjna). grudzien

6. | Moje spotkania zawodowe (spotkania Zajecia z koordynatorami,

Z przedstawicielami roznych zawodow, Dzien

Przedsigbiorczosci).

z opiekunami Dnia
Przedsigbiorczosci w szkole./caty

rok
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7. | Wycieczki zawodoznawcze. Zajgcia z wychowawecea,
z nauczycielami przedmiotow
zawodowych, opiekunami
praktyk./caty rok
8. | Praktyki zawodowe za granicg (Niemcy, Finlandia, | Opiekunowie praktyk, nauczyciele
Motdawia) zawodow, wychowawcy, dyrekcja
/caty rok
9. | Gospodarowanie czasem, umiej¢tnos¢ dobrego Zajecia z wychowawca,
zarzadzania wlasnym czasem. z koordynatorami./styczen-maj
Klasy IV LO i TB oraz V TB i lll BS: , Kim bede?” — planowanie wlasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Lp.

Tresci programowe

Odpowiedzialni za realizacje

1.

Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty
ponadgimnazjalnej (system edukacji, zasady
rekrutacji, preferencje dla niektorych zawodow

i ograniczenia).

Zajgcia z wychowaweca,
z koordynatorami, pracownikami

CDZDM/ wrzesien-grudzien

2. | Moj rozwoj zawodowy (tworzenie Sciezek kariery | Zajgcia indywidualne
zawodowe)). z koordynatorami./caty rok
3. | Poznajemy instytucje rynku pracy (posrednictwo Zajecia z koordynatorami, kontakt
pracy, poradnictwo zawodowe, Kluby pracy, biura | z PUP./caty rok
karier, szkolenia, Mobilne Centra Karier
i Informacji Zawodowe}).
4. | Samoocena jako podstawa umiejetnosci Zajecia z wychowawca,
rozpoznawania wlasnych atutow z koordynatorami./pazdziernik-
I ograniczen)autoprezentacja, analiza SWOT, listopad
testy).
5. | Lokalny i krajowy rynek pracy(dokumenty Zajecia z wychowawca,
aplikacyjne). z koordynatorami./styczen-marzec
6. | Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko Zajecia z koordynatorami,

cywilizacyjne(rynek pracy — problem bezrobocia,

spotkania z pracownikami PUP
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przyczyny i skutki, sposoby rozwigzywania I innych instytucji rynku pracy./caty

probleméw). rok

7. | Drogi poszukiwania pracy (aktywnos¢ Spotkania z koordynatorami,
I kreatywno$¢ zawodowa w kraju oraz za granicg, | wspotpraca z PUP./Il semestr

Europejskie Stuzby Zatrudnienia — EURES).

8. | Samodzielna Dziatalno$¢ Gospodarcza (jak zosta¢ | Spotkania z przedsigbiorcami,
przedsiebiorcg-mdj biznesowy plan edukacyjno- Dzien Przedsigbiorczosci w szkole,
zawodowy). zajecia z
koordynatorami./pazdziernik-

grudzien

IX. Metody i techniki pracy z uczniami

Ankiety, kwestionariusze, wywiady.

Pogadanki.

Prasoéwki (tematyka tgczaca wiedze przedmiotowa z zagadnieniami rynku pracy).
Zajgcia warsztatowe, praktyki zawodowe w kraju i poza jego granicami.
Prezentacje multimedialne.

Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych.

Spotkania z przedstawicielami pracodawcoéw (okreslenie oczekiwan pracodawcow).

Spotkania z przedstawicielami r6znych branz srodowiska lokalnego.

© 0 N o g b~ wDhdPE

Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow.

=
o

. Szkolne wycieczki dydaktyczne, zawodoznawcze.

-
-

. Przeprowadzenie Dnia Przedsigbiorczosci w szkole w ramach Ogolnopolskiego Dnia

Przedsigbiorczosci.

X. Efekty w ramach dziatalnosci WSDZ

1. Swobodne korzystanie przez uczniow z oferty proponowanej na rynku pracy.
2. Swiadome, adekwatne do aktualnych realiow planowanie przez uczniow $ciezki

zawodowej.
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3. Aktywne uczestnictwo rodzicoéw w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowej.

4. Dopasowanie oczekiwan zawodowych uczniéw i ich rodzicow do potrzeb rynku
pracy.

5. Aktywna wspolpraca miedzy szkolami, instytucjami, zakladami pracy w realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Umiejetno$¢ perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez ucznia

$ciezki zawodowej.

XIl. Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ

Dla indywidualnych odbiorcow:

1. ulatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostepu do informacji edukacyjne;j
i zawodowej,

2. poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidow,

3. podejmowanie $§wiadomych, trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

4. ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
I utrzymywania pracy 1 podejmowania  wilasciwych  decyzji, aktywnie
przeciwdziatajacych bezrobociu,

5. uswiadomienie konieczno$ci 1 mozliwosci zmian w zaplanowane] Kkarierze
zawodowej,

6. zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniechgceniu, porzucaniu szkoty, a pdzniej

pracy jako konsekwencji nieprawidtowych wyboréw.

Dla szkoty:

1. realizowanie zobowigzan wynikajacych z zapisdéw zawartych w statucie szkoty,

2. zapewnienie cigglosci dziatan orientacyjno-doradczych szkoty i koordynacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

3. utworzenic na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
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4. uzyskanie przeplywu informacji zawodowej sprzyjajacego trafnym wyborom uczniow
1 korzystnie wplywajacego na dostosowanie programoOw nauczania do wymogow
rynku pracy,

5. stabilizacja kadry podejmujacej dziatania z zakresu orientacji zawodowej na terenie

szkoty.

Dla panstwa i wtadz lokalnych:

1. zwickszenie $wiadomosci spolecznej dotyczacej koniecznos$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki,,
2. zapewnienie powszechnosci i1 dostgpnosci ustug doradczych zalecanych przez

Komisje Unii Europejskiej.

Dla pracodawcow:

1. zwigkszenie szans znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,

swiadomych oczekiwan rynku pracy.

XII. Monitoring i ewaluacja.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitoringowi
i ewaluacji. Ewaluacja dotyczy potrzeb doradczych ucznia, sojusznikbw w otoczeniu
spolecznym, zasobow szkoly, kompetencji nauczycieli zajmujacych sie doradztwem na
terenie szkoty. Koordynator WSDZ wraz z zespolem ds. doradztwa zawodowego stale
monitoruje realizacje systemu. Przeprowadza na koniec roku szkolnego ewaluacje WSDZ
i opracowuje raport dotyczacy dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Po zakonczeniu | semestru i roku szkolnego sporzadzone zostaja sprawozdania z realizacji
WSDZ 1 zatwierdzone przez rade pedagogiczng (zlozone w dokumentacji zespolu
doradczego). Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajgciach

lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.
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XIII. Zataczniki

|. Podmioty ,z ktoérymi wspolpracuje szkola przy realizacji dziatan WSDZ rok szkolny

2019/2020

1.

© o N o g bk~ w DN

el T e o e
g A W N B O

Fundusze Europejskie, Program Regionalny
a. ,,Wspolpraca z przedsigbiorcami si¢ optaca”
b. Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu-wspieramy rozwoj ksztatcenia
zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
Federacja edukacyjna w Finlandii JEDU, projekt: ,,Budujemy razem”.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Niemczech.
Vilnius Builders Training Centre.
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Politechnika Poznanska.
Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu.
ATLAS sp. zo.o.
Pekabex.

. Polski Zwiazek Inzynierow 1 Technikow Budownictwa Oddziat w Poznaniu.
.RBW sp. z o.0.

. Warta Investment.

. Wienerberger.

. Wielkopolska Izba Budownictwa.

. Wielkopolska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa.

Il. Wzor IPK z Projektu : Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu-wspieramy rozwoj

. C . . . . 15
ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonowania Poznania™.

Opracowanie:

mgr Kamila Krzesinska

mgr Wiestawa Metello-Kasprzyk

15 por. https://zsb1.poznan.pl/uczen/doradztwo-zawodowe/
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