REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Budownictwa Nr 1
w Poznaniu

L Postanowienia Ogolne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017; poz.2191 z p6Zn. zm.), stan prawny na 01.01.2018r.

2. ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2015, poz. 1881 z p6zn. zm.),

3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.,
poz. 1189 z pdzn. zm.),

4. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz. U. Nr 42, poz.349 z 2009r.).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole, rozumie si¢ przez to Zespo6t Szkoét Budownictwa Nr 1 w Poznaniu,
ul. Rybaki 17,
2. Funduszu, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
3. Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczy roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1. Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli i 110% kwoty bazowej
okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej (art.53 ust.1 ustawy Karta
Nauczyciela),

2. Odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego,

3. Odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent,

4. Odpisu dla emerytow i rencistow pracownikdéw obstugi i administracji w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia (jesli sg srodki).



§4

Fundusz zwigksza si¢ o:

1.
2.

3.
4.

Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
Odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow

na rachunku bankowym,
Wplywu od oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5

Odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

§6

Podstawa gospodarowania jest roczny plan finansowy, stanowiacy zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§7

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegtly oraz wszelkie zalgczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z wybranymi
przedstawicielami pracownikow.
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§8

Srodkami funduszu administruje pracodawca- dyrektor szkoly, obstuga finansowsg
zajmuje sie gléwny ksiegowy szkoty.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczef wymagaja uzgodnienia z
przedstawicieldmi pracownikow.

W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem pracodawca - dyrektor szkoly ma obowigzek
wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca-
dyrektor szkoly.

§9

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

IL Osoby uprawnione do §wiadczen

§ 10

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnient sg:

1.

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony 1 okreslony,




Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkola byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego i rentowego,

Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspolmatzonka w
wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia.

Osoby wymienione w pkt. 4 co do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach spetniajacy ww. warunki.

HI. Przeznaczenie Funduszu

§11

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1.
2.

3.
4.

Roznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych,

Udzialu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rekreacyjnych, organizowanych na terenie kraju i za granica,

Pomocy materialnej w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych,

Bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0séb uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej,

Opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,

Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§12

. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyplacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych pracownikéw, w tym pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami, emerytéw i rencistéw bylych pracownikow szkoly, oséb
wymienionych w § 10 pkt 4, 51 6.

Udzial pracownikéw w imprezach zbiorowych organizowanych na zasadzie
powszechnej dostgpnosci nie wymaga badania kryterium socjalnego.
Dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych na zasadzie powszechnej dostepnosci polega na:

1) dofinansowaniu krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez

~ szkole w czasie wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne lub sportowe dla 0oséb uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkolg.

Pomoc materialna w formie rzeczowej polega na:

1) pomocy materialnej dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow bytych
pracownikéw, w formie paczek zywnosciowych, bonéw towarowych i innych
Swiadczen,




2) pomocy materialnej dla dzieci os6b uprawnionych w formie paczek
zywnosciowych lub bonéw towarowych.

4, Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla 0s6b uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,
—2)—przyznaniu-pomocy-finansowej-na-zmniejszenie-wydatkéw-mieszkaniowyehs
3) przyznaniu paczki zywnosciowej lub bonu towarowego dla osob
przebywajacych na dlugotrwalym leczeniu.

5. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢émi w ztobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego polega na pokryciu
maksymalnie 20% oplaty za pobyt dziecka.

6. Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia mieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) uzupetnienie wklad mieszkaniowego,

4) zamiane domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
6) remont lub modernizacj¢ mieszkania

IV.  Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§13

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajgce ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytuhu.

§ 14

Wysoko$¢ §wiadezenia finansowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia.

§ 15
Przyznanie $wiadczenia jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnione;. .
§ 16

Wysoko$é pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkdéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczego6lnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia,
$rodki przeznaczone osobom uprawnionym mogg by¢ wyplacane w dwoch lub wigcej
ratach, a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

§17

Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc badz $wiadczenie socjalne skladajg
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).




§18

Wysokos$¢ §wiadczenia rzeczowego tj. wartos¢ paczki lub bonu uzalezniona jest od
osiggnietego dochodu i ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok

kalendarzowy.
§19

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane na podstawie art. 53 ust.1a ustawy
Karta Nauczyciela.

1) Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni
zawodowo, przebywajacy na urlopach wychowawczych, ptatnych urlopach dla
poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym.

2) Przy okresleniu wysokos$ci $wiadczenia dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace oraz w akcie mianowania.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do
podwyzszenia tego $wiadczenia.

3) Swiadczenie urlopowe jest wyplacane nauczycielowi do kofica sierpnia
kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym tj. od 1
wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.

§ 20

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla os6b
uprawnionych wyplacane jest w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym
na dany rok kalendarzowy.

§21

Emeryci i renciéci — byli pracownicy, ktdrzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe

o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg swiadczenie urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust.1a ustawy —
Karta Nauczyciela.

§22

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku uprawniony moze otrzymac jeden
raz w roku. Dofinansowanie jest wyplacane na podstawie ztozonego wniosku od 15
czerwca danego roku, w miare posiadanych srodkéw.

§ 23

Dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje uprawnionym wymienionym w § 10.

§ 24

Osobami uprawnionymi do pomocy rzeczowej sg osoby wymienione w § 10 pkt. 1,2,3 1 4.



1.

§ 25

Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt. 1, 2, 3, i 4 znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub
rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi wydatkami,
wypadek, powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o ww. zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie.

§ 26

Cheac uzyskaé $wiadczenie socjalne, osoby uprawnione sktadajg wniosek zawierajgcy
o$wiadczenie o wysokosci dochodéw (netto) wszystkich czlonkéw rodziny
wnioskodawcy wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

§27

Otrzymanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe uzaleznia sig

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Pozyczka moze by¢ przyznana z rbwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych

na okres 6 miesigcy.

Pozyczka przyznana na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch
zyrantow, ktérzy sa pracownikami o§wiaty lub innego zaktadu pracy zatrudnionymi
na stale.

Czas splaty pozyczki okresla sig:

- pozyczka do wysokasci 6 000,00 zt — maksymalnie na 3 lata,

- pozyczka powyzej 6 000,00 zt — maksymalnie na 5 lat,

- pozyczki sg oprocentowane w wysokosci do 3% w skali roku. Splata pozyczki
nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg

a zaktadem pracy.

Whioski o pomoc z Funduszu begdg rozpatrywane wedtug kolejnosci ztozonych
wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznad
pozyczke poza kolejnoscia.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorca, w ktérej
okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilos¢ i
wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest catosciowa splata poprzedniej.

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w

przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 k p (wypowiedzenie
z winy pracownika) i art. 26 KN ( wygasnigcie stosunku pracy z mocy prawa).
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11. W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy sposob i tryb sptacania
pozyczki okresla pracodawca.

12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie do splat
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

13. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostala kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

V. Postanowienia uzupelniajace i konicowe

1. Postanowienia ZFSS s3 podawane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

3. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe stanowig zalgczniki do regulaminu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego tresci
do wiadomosci, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksu.

Zalgczniki (wzory dokumentow):

Nr 1 roczny plan finansowy,

Nr 2 wniosek o dofinansowanie wypoczynku-pracownik/emeryt,

Nr 3 wniosek o dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodziny pracownika/emeryta,
Nr 4 wniosek o inne $wiadczenie socjalne,

Nr 5 wniosek o zapomoge,

Nr 6 wniosek o dofinansowanie opieki przedszkolnej,

Nr 7 umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe.

£ i/ N 17 .,»\;j, \_'q(:.é,) DYREKTOR
stwa Polskiego  pj o2 Migdzyzaktacowa Zespolu Szkét Budownictwa Nr 1
e o FatUWIILOW Oswiaty | Wychowani -
1aniu 9 g J VL /’\.()nla
m!; Bhynat Keglon Wielkopolska
50, 60-521 Poznan o )polska
com. 725 453 608
B L wis s sTHi818 6 5 b 54w o SR8 6 § & ST & § § Wi
('adnotacje o uzgodnieniu regulay crotar (pieczec i podpis pracodawcy)
7 upowazeizwiazkami zawodowyHi vdzyzaldado e

Zarzadu Wf.i?*u
/

g
Jolanta Re}cu ka

of Wojciechowski

A \ ; A .
12 weennig LI r. Tt 3

Regulamin wechodzi w zycie z dniem ... 00 r 2 T L A e




Aneks nr 1 do FZN

W przypadku korzystania ze $wiadczen FZN przez Dyrektora na zakup okularéw korekcyjnych
osobami upowaznionymi do akceptacji wnioskéw sg: | wicedyrektor lub gtéwny ksiegowy.
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Aneks nr 2 do ZFSS

W przypadku korzystania ze $wiadczen ZFSS przez Dyrektora szkoty osobami upowaznionymi do
akceptacji wnioskdéw oraz uméw sg: | wicedyrektor lub gtéwny ksiegowy.

L
/ ‘ J.
7’9’;52) O 1 PP A/al S )

s 54‘2/5 ;/;4232;// . é%
%/ //Li gi‘;e ‘/,_{%,,, & 73 D R
Y/ e




