[} SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
e WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

STANDARDY DORADZTWA ZAWODOWEGO
W TECHNIKUM/BRANZOWE)J SZKOLE | STOPNIA

Maciej Barczak
Bogna Fraszczak
Natalia Kaszkowiak
Elzbieta Swat-Padrok

POZNAN 2018

>k F 4 2 H INSTYTUT

#<, Powiat Sremski Gmina = G

POZnan watSems . @) Ghom  NGESHSEss:
P /as . pr = paleta mozliwosci PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM

metropolia

Strona1



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska

WIELKOPOLSKIEGO %

Europejski Fundusz Spoteczny LY,

3%

* 4%

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Standardy doradztwa zawodowego dla technikéw/branzowych szkét I stopnia zostaly opracowane
w ramach projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia
zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania wspéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wprowadzenie

Zagadnienia do wprowadzenia:

Definicja standardu, cele ich wprowadzania w szkotach.

Odwotanie do strategii miast, w ktérych sg zapisy o wzmacnianiu ksztatcenia.

Standardy w szkotach gimnazjalnych miasta Poznania — wnioski z analizy.

Wskazéwki praktyczne dotyczace wprowadzania standarddw, np.: czas, osoby
zaangazowane, ew. instytucje do wspoétpracy, wyjasnienie kolejnosci standardéw w tabeli,
zasygnalizowanie, ze wskazniki sg przyktadowe.

5. Przewidywane korzysci, ryzyka.

PwnN e

Ad. 1 Cel ogdlny:
Swiadomie zaplanowany, indywidualny rozwéj edukacyjno-zawodowy ucznia.
Cele szczegétowe:

1. Zapewnienie wlasciwej organizacji WSDZ w szkole.
2. Zwiekszenie roli podmiotow zewnetrznych w podniesieniu jakosci ksztatcenia.
3. Wspieranie ucznia w tworzeniu i realizacji wiasnej sciezki edukacyjno-zawodowej.

Ad. 4 Wskazowki

Zaproponowano, aby kluczem do wszelkich dziatan zwigzanych z wdrazaniem standardéw w szkotach
byto dokonanie bilansu dotyczgcego zaréwno posiadanych zasobdw szkoty, dotychczas realizowanych
dziatan, a takie potrzeb z nimi zwigzanych: na tej podstawie bedzie moina precyzyjniej
okresli¢ czas potrzebny do wdrazania tych dziatan/standardéow, ktore dotad nie byly realizowane.
Ustalono jednak, ze wdrazanie standardéw nie powinno zajgé wiecej niz 1 rok szkolny.

Ad. 5 Korzysci:

- uporzgdkowanie wszelkich dziatarn w ramach doradztwa zawodowego w szkole,

- wzmocnienie organizacji doradztwa zawodowego w szkole,

- instytucjonalizacja i formalizacja dziatan z obszaru doradztwa zawodowego w szkole,

- umocnienie/wsparcie jakos$ci dziatan nauczycieli, przede wszystkim tych, ktorzy juz wczesniej
aktywnie angazowali sie w realizacje WSDZ,

- promocja szkolnictwa zawodowego (tu rowniez zaproponowano, aby byt to jeden z celéow
szczegbétowych).

Ryzyka:

- obawy nauczycieli o koniecznos$¢ zwiekszenia dokumentacji,
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- formalizacja dziatan doradczych jako ryzyko ich powierzchownosci — obawy o to, ze koniecznos¢
,wykazywania”, ze wykonuje sie dziatania w ramach standardéw doradztwa zawodowego przewyzszy
realne dziatania,

- hiewtasciwe zrozumienie celéw wdrazania standardow,

- trudnosci z pozyskiwaniem pracodawcéw,

- sytuacja gospodarcza w danym regionie.

Ostatecznie zdecydowano, ze w zakresie potencjalnych zagrozen/ryzyka zostang umieszczone jedynie
czynniki niezalezne od beneficjentéw WSDZ:

- zmiany przepiséw
oraz
- zmiany uwarunkowan gospodarczych w makroregionie.
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1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole.

L.p. Standard Przyktadowe wskazniki
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany dalej WSDZ, jest | ¢  dokumenty potwierdzenia zbieznosci przez Rade Rodzicow
zbiezny z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty. i Rade Pedagogiczna.
2. W szkole wyznaczona jest osoba koordynujaca realizacje WSDZ a szkota, | ¢ dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora,
w tym wszyscy nauczyciele projektujg wspdlne dziatania w obszarze WSDZ. | ®  zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng plan i harmonogram pracy
WSDZ.
3. WSDZ powstaje w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa | ¢ narzedzie/narzedzia do diagnozy potrzeb,
edukacyjno — zawodowego zaréwno wsérdd ucznidw, ich rodzicéw, | ® analiza wynikdw diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami
a takze nauczycieli. do dalszej pracy,
e sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw diagnozy —
dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.
4. | W szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego | ¢  zapisy w planie wychowawcy,

systematycznie realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego (rozwijajgce kompetencje wskazane w Ramowym Programie
WSDZ oraz zgodne z ramowym planem nauczania obejmujgcym realizacje
zadan edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
minimum 10 godzin dla technikum oraz szkoty branzowej).

e zapisy w dzienniku zaje¢,

e zapisy w sprawozdaniu,

e scenariusze zajecg,

e bibliografia do zajeg,

e wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotéw: podstawy
dziatalnosci gospodarczej oraz podstawy przedsiebiorczosci
(dotyczace tresci poruszanych w ramach WSDZ),

e program pracy nauczyciela, ktéry realizuje przedmiot,

e sprawozdanie komisji przedmiotowej.
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WSDZ wspdtpracuje np.: z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, placéwka doskonalenia nauczycieli,

pracy,
reprezentujgcych branze, w ktérych ksztatceni

Szkota w ramach realizacji

pracodawcami lokalnego rynku przedstawicielami  firm

Sg uczniowie oraz
instytucjami zewnetrznymi.

porozumienia (w razie koniecznosci) z réznymi placéwkami,
zaswiadczenia, certyfikaty ze szkolen,

dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty,
sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa,
kierownika szkolenia praktycznego,

umowy z pracodawcami,

dokumentacja praktyk zawodowych,

sprawozdania z uczestnictwa w targach dla réznych branz,
zapisy w dzienniku zajec,

umowy patronackie,

informacja na stronie internetowej szkoty,

media (w tym spotecznosciowe).

specjalisty,

W szkole prowadzone s3 dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli
w obszarze doradztwa zawodowego.

poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji
zawodow, w tym szkolnictwa zawodowego,

plan szkoleniowy dla nauczycieli,

sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych,

materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzacych szkolenia.

W szkole systematycznie przeprowadzana jest ewaluacja WSDZ. Ewaluacja
odnosi sie do wszystkich dziatan skierowanych do ucznidw, ich rodzicow

i nauczycieli: udzielanej informacji, konsultacji indywidualnych

i grupowych zajec edukacyjnych.

narzedzie/narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety
dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli),

sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw wychowawcow
klas z realizacji WSDZ,

analiza wynikéw ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej
pracy,

sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw ewaluacji —
dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.
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2. Tworzenie i realizacja wiasnej $ciezki edukacyjno — zawodowej ucznia.

L.p. Standard Przyktadowe wskazniki
1. | W szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzgcych | ¢  dokumentacja realizacji ustug doradczych, np. dziennik pedagoga,
rozpoznawaniu i nazywaniu wiasnych zasobéw osobistych oraz ich dziennik psychologa, doradcy zawodowego, teczka klasy, teczki
wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;. uczniowskie, zapisy w dzienniku, sprawozdania wychowawcéw
klas,

e klasowe plany wychowawcze,

e informacja na stronie internetowej szkoty dotyczgca dyzuru
doradcy lub, w przypadku braku doradcy w szkole, informacja
o innych mozliwosciach uzyskania przez ucznia wsparcia w zakresie
planowania kariery.

2. Szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsigbiorczych | ¢ zapisy w dziennikach zajeé,
i innowacyjnosci ucznidw. e wdrozone projekty mtodziezowe,

e sprawozdania z réznych akcji, licytacji,

e dokumenty potwierdzajgce udziat w  przedsiewzieciach
ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze, np. dokumentacja
dotyczgca prowadzenia spétdzielni uczniowskich,

e poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promociji
zawoddw, w tym szkolnictwa zawodowego.

e publikacja informacji na stronie internetowej szkoty,

e media (w tym spotecznos$ciowe).

3. | W technikum prowadzone sg zajecia dotyczace KKZ, uzupetniania | ¢ zapisy w planie wychowawcy klasy,

kwalifikacji, warunkéw rekrutacji na uczelnie wyzsze, zapotrzebowania | ®

zapisy w dzienniku zajec,

rynku, oczekiwan pracodawcéw, rozmow kwalifikacyjnych. ® program nauczania,
e scenariusz zajeg,
e materiaty z zaje¢,
e sprawozdanie komisji przedmiotowej.
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W branzowych szkotach | stopnia prowadzone sg zajecia dotyczace
rekrutacji do szkoty branzowej Il stopnia, KKZ, uzupetnienia kwalifikacji,
zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcow, rozmoéw
kwalifikacyjnych.

zapisy w planie wychowawcy klasy,
zapisy w dzienniku zajec,

program nauczania,

scenariusze zaje¢,

materiaty z zaje¢,

sprawozdanie komisji przedmiotowe;.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przekazujg uczniom informacje
na temat zawoddéw, w ktorych bedg mogli wykorzysta¢c wiedze
Z nauczanego przez nich przedmiotu.

program nauczania,
protokdt/sprawozdanie komisji przedmiotowych.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje
uczniéw, wskazujgce nowe obszary do rozwoju.

zapisy w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych,
plan i harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych,
sprawozdanie komisji przedmiotowej,
informacja na stronie internetowej szkoty,
media (w tym spotecznosciowe).

W ramach realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego uczniowie
tworzg Indywidualne Plany Kariery (IPK).

Indywidualny Plan Kariery (IPK),
teczka ucznia,

kontrakt doradczy,

sprawozdanie doradcy zawodowego,
sprawozdanie wychowawcy.

Szkota wspiera ucznidw w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem
zawodu, nietrafnego wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania
ponownego wyboru Sciezki ksztatcenia.

zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie
porad czy konsultacji),

modyfikacje Indywidualnych Planéw Kariery (IPK),

zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczgce wszelkich zmian
zwigzanych ze $ciezkg ksztatcenia ucznia.
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9. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) dokument dotyczgcy utworzenia tego miejsca,
umozliwiajagcy realizacje dziatarn z zakresu doradztwa edukacyjno — informacja w dokumentacji szkoty (zarzadzenie dyrektora szkoty,
zawodowego. statut),
spis wyposazenia pomieszczenia,
informacja na stronie internetowej szkoty,
media (w tym spotecznos$ciowe).
10. | Szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego formularz zapotrzebowania na zajecia z oferty CDZdM,
dla Mtodziezy (CDZdM). informacja w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy,
informacja w dziennikach,
informacja na stronie internetowej szkoty,
protokoty zebran z rodzicami,
media ( w tym spotecznosciowe).
11. | Wramach WSDZ nauczyciele informuja rodzicéw o zmianach w ksztatceniu zapisy w planie wychowawcy klasy,
zawodowym oraz o mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zapisy w dzienniku zaje¢,
zawodowych w oparciu o realizowang przez nich $ciezke ksztatcenia protokoty z zebran z rodzicami,
materiaty dydaktyczno — informacyjne dla rodzicow.
12. | Na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana obecnos¢ w/w zaktadki na stronie internetowej szkoty.
z doradztwem zawodowym.
13. | Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron, w/w linki zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

w szczegdblnosci:

-CDZdM (www.cdzdm.pl),
-Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej

(www.obserwatorium-poznan.pl),

-projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu (www.kzks-

poznan.pl),
-Szacunu dla zawodowcéw (www.zawodowcy.poznan.pl),
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-Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl),

-Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl),

-Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl),

-Wielkopolskiej I1zby Rzemieslniczej (www.wir.org.pl),
-Instytutu Badan Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl),
-Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (www.kwalifikacje.gov.pl),

-powiatowych urzedow pracy (www.poznan.praca.gov.pl,
www.srem.praca.gov.pl, www.oborniki.praca.gov.pl),
-Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

(www.wuppoznan.praca.gov.pl).

3. Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspoétpraca z pracodawcami.

L.p.

Standard

Przyktadowe wskazniki

W szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidw w cyklu ksztatcenia
oraz bada losy absolwentow.

e informacje od pracodawcy,

e sprawozdanie wychowawcy,

e wpisy na $wiadectwach ucznidéw (zgodne z rozporzgdzeniem MEN)
dotyczace ich szczegdlnych osiaggnieg,

e miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiggniec
uczniow,

e informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyzszych,

e informacje uzyskiwane ze szkét branzowych Il stopnia,

e informacje z KKZ.
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Pracodawcy biorg udziat w analizie wynikédw egzamindéw zawodowych. | e
Whnioski z analizy sg wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji | ®

programow nauczania, we wspotpracy z pracodawcami.

protokét z Rady Pedagogicznej,

sprawozdanie komisji przedmiotowych,

wyniki egzaminu z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej/lzby
Rzemieslniczej,

sprawozdanie kierownika szkolenia praktycznego.

Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w | o

szczegblnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych
rozwigzan technologicznych z danego obszaru ksztatcenia zawodowego.

dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo w doskonaleniu
zawodowym,
porozumienia z pracodawcami.

W szkole prowadzona jest wspoétpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca | e
podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. .

umowy o wspétpracy,

informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespoty
wychowawcéw klas, koordynatoréow wspdtpracy zagranicznej,
publikacja informacji na stronie internetowej szkoty,

protokoty z Rady Pedagogicznej,

media (w tym spotecznosciowe).

Szkota przygotowuje uczniéow do wykonywania zadan we wspodtpracy | e
miedzypokoleniowej i miedzynarodowe;j. .

scenariusze zaje¢,

zapisy w dziennikach zajec¢,

program wychowawczo — profilaktyczny,

dziatania uczniéw w ramach wolontariatu,

gablota w szkole, kroniki, itp.,

publikacja informacji na stronie internetowej szkoty,
media (w tym spotecznosciowe).

I:’()Znaﬁk o< Powiat Sremski @O

metropolia

Gmina INSTYTUT
- I = TECHNOLOGII
Oborniki I QEKSPLOATACJI

paleta mozliwosci PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM

Stronalo



*

Eundus-zek- ,I'I' SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska L
uropejskie jy WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Kk

Program Regionalny

* o , Gmi INSTYTUT

™ mina == TECHNOLOGII

POZnan s POWIHtsremSk' — @0 Oborniki I Q EKSPLOATAGH
o g i e - ) i paleta mozliwosci PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM

metropolia

Strona1 1



