REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z dnia 28 kwietnia 2017 r.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branZowego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 991) z pézniejszymi zmianami.

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu. (Dz.U. z 2018r. poz. 391)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych
celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw

szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2018r. poz. 316)

§1
Regulamin dotyczy praktyk zawodowych dla zawodu technik budownictwa (symbol cyfrowy
zawodu 311204) oraz technik renowacji elementéw architektury (symbol cyfrowy zawodu
311210), organizowanych w ramach szkolnego programu nauczania, opartego o podstawe
programowg wymienionych wczesniej zawoddéw zawartg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 59) oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 15 lutego 2019r. (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245).

§2
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy. Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem
ztozonym na umowie zobowigzanie postepowania zgodnie z w/w przepisami, jak

i postanowieniami niniejszego regulaminu.



§3
Praktyki odbywajg sie w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zgodna
z danym zawodem na terenie Polski. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia praktyk

zawodowych w przedsiebiorstwach na terenie Unii Europejskie;.

§4
Praktyki muszg odbywac sie zgodnie z przepisami zawartymi w aktualnie obowigzujgcych

rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

§5
Za organizacje i nadzor praktyk zawodowych, bezposrednio z ramienia szkoty odpowiedzialny

jest kierownik szkolenia praktycznego lub inna osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

§6
Szkota przygotowuje umowy z pracodawcg, zgodnie z przepisami zawartymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej

nauki zawodu (Dz. U. z2018r. poz. 391) oraz dzienniczki praktyk.

§7
Do celéw ogdlnych praktyk zawodowych zalicza sie:
a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na rdznych stanowiskach pracy przy
zachowaniu zasad bhp,
c) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole
d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy

f) poszanowanie mienia.



§8

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

a)

b)

zapoznanie sie z informacjami przekazanymi przez kierownika pracowni zawodowych
lub innej osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty na spotkaniu, ktére odbywa sie
nie pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,
odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk,
przygotowania stroju do podjecia pracy, na ktéry sktadaja sie:
e spodnie typu ogrodniczki koloru zielonego badz granatowego-chyba ze poczynione
zostaty odrebne ustalenia z pracodawca.
e bluza robocza z dtugim rekawem wg ustalen jak wyzej
e buty petne z podeszwg antyposlizgowag oraz olejoodporng, siegajace powyziej
kostki
e kask ochronny zgodny z aktualng norma
e rekawice robocze

e nakrycie gtowy typu czapka z daszkiem do prac niewymagajgcych uzywania kasku.

§9

Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach,

rzetelnie i systematycznie prowadzié dzienniczek praktyk,

ztozy¢ do kierownika pracowni zawodowych lub osoby upowaznionej przez dyrektora
szkoty poprawnie wypetniony dzienniczek praktyk w terminie 5 dni roboczych,
liczonych od dnia zakonczenia praktyk,

usprawiedliwia¢ na biezgco nieobecnosci poprzez przedktadanie pracodawcy
zwolnien zwolnien lekarskich i wklejanie ich do dzienniczka praktyk,

na biezgco informowaé pracodawce o przyczynach nieobecnosci na zajeciach,
zachowywac sie zgodnie z oczekiwaniami zawartymi w statucie szkoty,

znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu w zakresie niezbednym
do wykonywanych prac,

znac zasady obstugi podstawowych urzadzen stanowigcych wyposazenie techniczne
zaktadu, zwigzanych z zakresem wykonywanych prac,

dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,



j) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

k) zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

[) ocenié jakos¢ wykonanej pracy,

m) przestrzegac zasad BHP, przepiséw p-poz. i ochrony Srodowiska,

n) informowad pracodawce o wszelkich problemach zwigzanych z przebiegiem praktyk,
o) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu

obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.

§10

W czasie odbywania praktyki uczern ma prawo do:
a) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczed do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
b) odmoéwi¢ wykonywania prac o ile budzg powazne watpliwosci co do zgodnosci
z zasadami BHP — w takim przypadku uczen ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
o zdarzeniu szkote,
c) oczekiwa¢ od pracodawcy odpowiedzi na zadawane pytania zwigzane z przebiegiem
praktyk zawodowych,
d) odbioru wypetnionego dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
d) korzystania z praw przystugujacych uczniowi okreslonych w statucie szkoty i innych

aktach prawnych.

§11
Pracodawca ma obowigzek:
a) zapoznac ucznidw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,
b) zapoznad ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami dotyczacymi praktyk zawodowych,
c) zapoznac ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
d) skierowac ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy,
e) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,
f) zabezpieczy¢ biezgcy opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,
g) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkow,



h)

j)

informowac szkote w trybie niezwtocznym o zachowaniach ucznia, zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu oraz mozliwosci wystawienia negatywnej oceny przebiegu praktyk
zawodowych z powodu niewtasciwego zachowania lub braku frekwencji,

na biezgco kontrolowa¢ wpisy do dzienniczka praktyk,

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia, o ile ten przedtozy zwolnienie lekarskie,

812

Pracodawca ma prawo:

a)

b)

wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o rozwigzanie umowy o praktyke
zawodowg z powodu razgcego naruszenia przez ucznia postanowien zawartych
w umowie lub regulaminie praktyk,

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia z powoddw innych niz zwolnienie lekarskie,
jednak nie wiecej niz dwdch dni roboczych — w takim przypadku nalezy sporzadzié
adnotacje w dzienniczku praktyk,

umozliwi¢ uczniowi mozliwo$¢ odrobienia nieobecnosci w uzgodnionym terminie

dodatkowym bez naruszenia przepiséw prawa.

8§13

Uczen zalicza praktyke zawodowa, jesli spetni nastepujgce warunki:

a)

b)

c)

przekaze szkole wypetniony dzienniczek praktyk w trybie okreslonym w §9 lit. c,
osigga frekwencje na poziomie wiekszym lub réwnym niz 80% odbytych zajeé
w stosunku do liczby godzin zapisanych w umowie, przy czym wszystkie godziny
muszg by¢ usprawiedliwione przez zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwione
w trybie okreslonym w §12, lit. b),

uzyska pozytywng oceng proponowang przez pracodawce, potwierdzong w zapisie

w dzienniczku praktyk.



§14
W przypadku braku spetnienia wymagania zapisanego w §13 lit. a lub w §13 lit. b lub w §13
lit. c, uczen ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o mozliwos¢ uzupetnienia
praktyk zawodowych danym roku szkolnym w terminie do 7 dni roboczych liczonych od dnia
zakoniczenia praktyki zawodowej. W przypadku wyrazenia zgody przez dyrektora szkoty do
czasu uzupetnienia i zaliczenia praktyk zawodowych uczen nie otrzymuje Swiadectwa

promocji do klasy programowo wyzszej.

§15
W przypadku braku spetnienia wymagan opisanych w §13 i w §14 uczen otrzymuje z praktyki

zawodowej ocene niedostateczng i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§16
Ocene z praktyk zawodowych wystawia kierownik szkolenia praktycznego lub osoba
upowazniona przez dyrektora szkoty na podstawie oceny wystawionej w dzienniczku przez

pracodawce.

§17
W szczegdlnym wypadku kierownik pracowni zawodowej lub osoba upowazniona przez
dyrektora szkoty moze podwyzszy¢ ocene proponowang przez pracodawce o jeden poziom,

pod warunkiem przeprowadzenia konsultacji z uczniem i pracodawca.



