Zatacznik zarzadzenia nr ZSB1.0210.18.2017

STATUT

Zespotu Szkot Budownictwa Nr 1

w Poznaniu

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r, Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r, Przepisy wprowadzajgce ustawe-Prawo Oswiatowe (Dz.U.
z 2017r.,poz. 60),

Statut obowiqgzuje od 23 pazdziernika 2017r

|. Postanowienia wstepne
§1

1.  Nazwa szkotly brzmi: Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu.
2. Siedziba szkoty mie$ci si¢ w Poznaniu przy ulicy Rybaki 17.
3. W skiad Zespotu Szkét Budownictwa Nr 1 w Poznaniu wchodzg nastepujace szkoty:

3.1. XXI Liceum Ogolnoksztatcace im. generata Wiadystawa Andersa 0 3-letnim

cyklu ksztalcenia.

3.2. Technikum Budowlane im. generata Wtadystawa Andersa 0 4-letnim cyklu
ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa, technik renowacji elementow
architektury, technik robot wykonczeniowych w budownictwie.

4.  Patronem XXI Liceum Ogo6lnoksztalcacego jest gen. Wiadystaw Anders.
5. Patronem Technikum Budowlanego jest gen. Wtadystaw Anders.
6.  Organem prowadzacym jest Miasto Poznan, a sprawujacym nadzor pedagogiczny

Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2
1. Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu (zwany dalej Zespotem) jest
ponadgimnazjalng szkota publiczng, utrzymywang i prowadzong przez panstwo, oparta
na podbudowie programowej gimnazjum, ktora ksztatci 1 wychowuje uczniow zgodnie
z ich uzdolnieniami oraz celami i zasadami systemu oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Zespot Szkét Budownictwa Nr 1 w Poznaniu jako kolejny etap systemu edukacji, dajacy

wyksztalcenie $rednie ogoélne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa maturalnego lub
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srednie ogolne z mozliwoscig uzyskania tytulu technik budownictwa po ukonczeniu
szkoly i zdaniu egzamindéw w kwalifikacjach B.18, B.30 i B.33 lub BD.29, BD.30 oraz
technik renowacji elementéw architektury i zdaniu egzaminow w kwalifikacjach B.25
i B.26 i technik robot wykonczeniowych w budownictwie BD.4, BD.21 stuzy realizacji
polityki o§wiatowej i spolecznej panstwa, przygotowujac miodziez roznych srodowisk
spotecznych do ubiegania si¢ o przyjecie na studia w szkotach wyzszych, do podjecia
dalszego ksztatcenia zawodowego w réznych formach oraz do wyboru pracy.

Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej,  atakze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji 0 Prawach Dziecka,
W tym poszanowania praw 1 wartosci osobistych, praw socjalnych, kulturalnych
i politycznych.

Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowujac go do wypelienia obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu 0 zasady demokracji, wolnosci, sprawiedliwosci, tolerancji
i solidarnosci.

W  zaleznosci od zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, po spetnieniu
obowigzujacych procedur prawnych Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 moze rozpoczaé
ksztatcenie w innych zawodach i specjalnosciach .

W Zespole Szkoét Budownictwa Nrl moga by¢ organizowane Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe przygotowujace do zdania egzaminow w kwalifikacjach B.18, B.25, B.26,
B.30, B.33, BD.29, BD.30, BD.4, BD.21. Warunkiem uruchomienia kursu jest
zatwierdzenie przez dyrektora szkoly wdrodze zarzadzenia, regulaminu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego na podstawie przedlozonego programu kursu,
zatwierdzonego przez Przewodniczacego Komisji Przedmiotow Zawodowych.

W Zespole Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu dopuszcza si¢ realizowanie w danym
roku szkolnym przedmiotu prowadzonego przez dwoch lub wigcej nauczycieli.
Przedmiot musi by¢ podzielony na bloki zagadnief, przypisane poszczegdlnym
nauczycielom. Bloki zagadnien muszg by¢ okreslone w programie nauczania
dopuszczonym do uzytku szkolnego, wraz z minimalng liczba godzin przeznaczonych
na ich realizacje. Procedury oceniania tych przedmiotow sg opisane
w paragrafie 6. Nauczyciele prowadzacy taki przedmiot s3 zobowigzani do

wspoldziatania w realizacji materialu nauczania.
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W Zespole Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu dopuszcza si¢ mozliwo$é prowadzenia
w danym roku szkolnym pracowni przedmiotow zawodowych prowadzonych w ramach
warsztatow i praktyk na budowie.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitej wersji statutu szkoty.
I1. Celeizadania Zespolu Szkol Budownictwa Nr 1

§1

Szkota realizuje cele izadania okres§lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r (Dz.U. z 2016, tekst jednolity poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami),
w ustawie Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 oraz w oparciu 0 przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo Os$wiatowe Dz. U. z 2017 roku, poz. 60)
W uzupetniajacych ja zarzadzeniach wykonawczych oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
Szkota dziata w oparciu o ogolnie obowigzujace przepisy prawa oraz uchwaty
| zarzadzenia wydawane przez organ prowadzacy w ramach posiadanej delegacji
ustawowej.
Ksztatcenie i praca w Zespole ma na celu:

3.1. Wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow, uwzgledniajacy ich indywidualne

zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne,

3.2. Wychowanie uczniéw na swiadomych, tworczych i odpowiedzialnych obywateli

Rzeczypospolitej Polskie;j.

3.3. Tworzenie w Zespole optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3.4. Osiaganie efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow 1 zadan statutowych;

3.5. Organizacje procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3.6. Tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

3.7. Wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

3.8. Zarzadzanie szkota lub placowka w ramach przepisow prawa.
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§2
Szkota realizuje cele i1 zadania statutowe we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami  spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi, tworzac optymalne
warunki osiggania wysokich efektow swej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.
§3
Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
[11. Organy Zespolu Szkot Budownictwa Nr 1

§1
1. Organami Zespotu Szk6t Budownictwa Nr 1 s3:
1.1 dyrektor,
1.2 rada pedagogiczna,
1.3 samorzad uczniowski,
1.4 radarodzicow.
2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i rada pedagogiczng tworzy

stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

§2
1. Szkotla kieruje Dyrektor, powotywany w drodze konkursu (na pig¢ lat szkolnych)
I odwotywany przez Prezydenta Miasta Poznania.
2. Do zadan Dyrektora nalezy migdzy innymi:
2.1 kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
2.2 reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
2.3 realizowanie zadan zgodnych z zarzadzeniami organéw nadzorujacych,
2.4  zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadah
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
2.5 ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2.6 sprawowanie opieki nad uczniami,

2.7 tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
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2.8 sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

2.9 zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu

zawodowym,

2.10 dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

2.11 przewodniczenie radzie pedagogicznej,

2.12 przygotowanie i prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej,

2.13 realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach
ich kompetenciji,

2.14 przedstawianie radzie pedagogicznej (dwa razy do roku) ogolnych wnioskdéw
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji 0 dziatalnosci
szkoty,

2.15 dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym = szkoty

organizowanie dziatalnosci gospodarczej szkoty,

2.16 ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykorzystanie srodkow finansowych,

2.17 nadzor nad dokumentacja,

2.18 dbanie o dyscypling pracy,

2.19 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2.20 podejmowanie decyzji w sprawach:

2.20.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2.20.2 powierzania funkcji wicedyrektora iinnych funkcji kierowniczych
w szkole,

2.20.3 udzielania nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny,

2.20.4 kierowania pracownikoéw szkoty na badanie lekarskie,

2.20.5 przyznawania nagrod dyrektora,

2.20.6 wystgpowania z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2.20.7 skreslenia ucznidow zlisty ucznidw badz ich przeniesienia
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty
rady  pedagogicznej, bedacej podstawg  wydania  decyzji

administracyjnej,
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2.20.8 wszczynania procedur zmierzajacych do udzielania uczniom zezwolen
na indywidualny tok nauczania lub indywidualny program nauczania
oraz wyznaczania tym uczniom nauczyciela — opiekuna,

2.20.9 wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego szkotg,

2.20.10 powotywania zespolow egzaminacyjnych 1 nadzorujacych
przeprowadzenie = egzamindéw  maturalnych  oraz  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2.20.11 organizacji egzaminow zewnetrznych wedlug procedur zapisanych
W rozporzadzeniach,

2.20.12 wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegotowych.

3. Przy realizacji swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z pozostatymi organami i dziata

W oparciu o przepisy prawa o§wiatowego, w tym statutu szkoty.

§3
1. Wicedyrektorom szkoty powierza si¢ nast¢pujace zadania:

1.1 pekienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

1.2 organizowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i korekta w ciggu roku
szkolnego tygodniowych planow lekcji, plandw dyzurdéw nauczycieli i godzin
przyje¢ dla rodzicow,

1.3 prowadzenie arkusza organizacyjnego szkoly i wukltadanie planu lekcji
we wspolpracy z dyrektorem szkoty,

1.4 wspoéludzial w redagowaniu planéw pracy szkoty i kontrola nad realizacja
przyjetych zadan,

1.5 organizacja egzamind6w maturalnych i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe (harmonogramy, sprawozdania ),

1.6 nadzor nad prowadzaniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze),

1.7 rozliczanie miesiecznych zestawien godzin ponadwymiarowych, godzin zajeé
pozalekcyjnych,

1.8 czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidow i nauczycieli postanowien
regulamindéw wewngtrznych 1 zarzadzen porzadkowych,

1.9 przygotowanie analizy realizacji planu pracy 1 wynikdw nauczania

na posiedzenia rad pedagogicznych (klasyfikacyjnych i analitycznych),
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1.10 hospitowanie, monitorowanie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
innych w ramach obowigzujacych godzin,

1.11 wydawanie zgody na wycieczki klasowe uczniow, zatwierdzanie kart
wycieczek, nadzor, prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji,

1.12 nadzor nad praktykami studenckimi,

1.13 koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem mtodziezy w olimpiadach
przedmiotowych,

1.14 nadzor nad Systemem Informacji Oswiatowe;,

1.15 nadzor nad uroczysto$ciami i imprezami szkolnymi,

1.16 nadzor nad praktykami zawodowymi uczniéw,

1.17 wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

2. Wicedyrektorzy szkoty posiadaja nastgpujace uprawnienia:
2.1 zastepowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
2.2 wspotdziatanie w  podejmowaniu decyzji, podpisywanie dokumentéw
Z wyjatkiem spraw kadrowych,
2.3 wykonywanie czynno$ci nadzorujacych, opiniujagcych 1 wnioskujacych
zapisanych w statucie szkoty,
2.4 podpisywanie czekoéw i przelewow w przypadku nieobecno$ci dyrektora,
2.5 udzielanie uczniom zwolnien z zaj¢¢ lekcyjnych,
2.6 wydawanie polecen stuzbowych nauczycielom wynikajacych z prowadzenia
nadzoru pedagogicznego,
2.7 wypisywanie komunikatow zwigzanych z organizacja roku szkolnego,
2.8 wydawanie polecen stuzbowych zwiazanych z praca szkoty.
3. Wicedyrektor odpowiada przed rada pedagogiczng i dyrektorem szkoly za:
3.1  nalezyte wykonywanie obowigzkow,
3.2 przestrzeganie dyscypliny pracy,
3.3 realizacjg¢ planu wychowawczo-profilaktycznego, pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej,
3.4 dziatanie zgodne z obowigzujacymi przepisami,
3.5  powierzone mienie,
3.6  dotrzymanie tajemnicy sluzbowej i panstwowe;j.
4. Wicedyrektorzy maja prawo do posiadania i uzywania pieczeci osobiste;.

5. Wicedyrektorzy podlegaja stuzbowo dyrektorowi szkoty.
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§4
1. W budynku Zespotu tworzy si¢ pracownie przedmiotowe W szkole zawodowej, stanowiace
podstawowa baze do przygotowania uczniow do zdawania egzaminéw w kwalifikacjach
zawodowych B.18, B.25, B.26, B.30, B.33, BD.29, BD.30, BD.4, BD.21.
2. Kierownikowi pracowni zawodowych powierza si¢ nastgpujace zadania:
2.1. Zapewnienie zaj¢c¢ poza szkota w formie praktyk przewidzianych dla catego cyklu
ksztalcenia i zajg¢ warsztatowych poza szkotg uczniom technikum budowlanego
w tym w szczegolnosci: sporzadzanie umow miedzy szkotg i podmiotami
zapewniajacymi szkolenie praktyczne oraz nadzor nad prawidlows realizacja umow.
2.2. Podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia odpowiedniej jakosci szkolenia
praktycznego w tym: gromadzenie informacji od uczniéw i podmiotow
zapewniajacych szkolenie oraz podejmowanie wspodtpracy z firmami, organizacjami
pracodawcow i urzgdami pracy.
2.3. Koordynacje zakupoéw i czynnych czynno$ci dotyczacych organizacji zajec
w pracowniach.
3. Kierownik pracowni zawodowych posiada nastgpujgce uprawnienia:
3.1 Zastgpowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
3.2 Pelienie dyzurow kierowniczych,
3.3 Kontrolowanie realizacji praktyk uczniowskich i zaje¢ warsztatowych
odbywajacych si¢ poza szkola,
3.4 Udzielanie uczniom zwolnien z zaj¢¢ lekcyjnych podczas petnienia dyzurow
kierowniczych,
3.5 Wydawanie polecen dotyczacych organizacji pracy szkoty podczas petnienia
dyzuréw kierowniczych.
4. Kierownik pracowni zawodowych ma prawo do posiadania i uzywania pieczgci osobistej.

5. Kierownik pracowni zawodowych podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty.
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RADA PEDAGOGICZNA

§1

1. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

psycholog.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej oraz

wizytatorzy wykonujacy zadania zwigzane z ewaluacjg.

§2

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1.
2.

© 0o N o g &

11.

12.
13.
14.

15.

uchwalanie statutu szkoty,

uchwalanie planu pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
(stuchaczy),

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (stuchaczy),
opiniowanie organizacji pracy szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie wnioskow dyrektora do organdw zwierzchnich o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow,
opiniowanie w sprawach wymaganych prawem,

wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego Zespot Szkét o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkc;ji
kierowniczej w szkole,

ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.
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§3
1. Posiedzenia rady pedagogicznej powinny odbywaé si¢ w planowanych przez radg
godzinach.
2. Dyrektor szkoly moze w wyjatkowych sytuacjach zwota¢ posiedzenie rady
pedagogicznej w innym terminie.

3. Szczegoélowe zadania rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogiczne;.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§1
1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, przede wszystkim
odnoszacych si¢ realizacji podstawowych praw uczniow:
1.1 prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i stawianymi
wymaganiami,
1.2 prawa do jawnej i umotywowanej oceny wynikow w nauce i z zachowania,
1.3 prawa do organizacji zycia szkolnego, uwzgledniajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspakajania indywidualnych zainteresowan,
1.4 prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
1.5 prawa organizowania - w porozumieniu z dyrektorem szkoty - dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
1.6 prawa akceptacji nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego
2. Szczegodlowa dzialalnos¢ samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.
3. Wybor samorzadu uczniowskiego musi odby¢ si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego.
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RADA RODZICOW

§1

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych. Po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicow uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

§2

1. Kompetencje rady rodzicéw okreslaja szczegdtowo przepisy prawa oswiatowego.
Naleza do nich miedzy innymi:
1.1 uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
1.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania szkoty,
1.3 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusz
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
3. Szczegodlowy dziatalnos$¢ rady rodzicow okresla regulamin.

4. Tryb wyboru rady rodzicow okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

ORGANY WSPOMAGAJACE REALIZACIJE DZIALAN
STATUTOWYCH

§ 1
1. Dla poprawy realizacji zadan statutowych w szkole tworzy sig¢ state, dorazne zespoty
zadaniowe lub komisje realizujace $cisle okreslone zadania.
2. Do statych zespoldw zadaniowych naleza:
2.1  Komisja przedmiotow humanistycznych,
2.2  Komisja jezykéw obcych,

2.3  Komisja przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
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2.4  Komisja przedmiotoOw uzupetniajacych,

2.5  Komisja przedmiotow zawodowych,

2.6  Zespot wychowawcow,

2.7  Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

Komisje przedmiotéw humanistycznych tworzg nauczyciele uczacy jezyka polskiego,
historii, religii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, historii sztuki oraz
historii 1 spoteczenstwa.

Komisje jezykdw obcych tworzg nauczyciele uczacy jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, jezyka hiszpanskiego, jezyka rosyjskiego i innych jezykow obcych oraz
jezyka obcego zawodowego.

Komisje przedmiotow matematyczno-przyrodniczych tworza nauczyciele matematyki,
fizyki, fizyki z astronomig, chemii, biologii, geografii, i przyrody.

Komisj¢ przedmiotdw uzupetniajacych tworza nauczyciele pozostatych przedmiotéw
ogolnoksztatcacych nauczanych w szkole.

Komisj¢ przedmiotéw zawodowych tworza nauczyciele uczacy wszystkich
przedmiotow zawodowych.

Zespot wychowawcow tworzg wszyscy wychowawcy klas, psycholog.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg automatycznie zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie programéw nauczania dla danego
zespolu w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych. Koordynacje pracy zespotu
przejmuje wychowawca klasy,

Nauczyciel nie moze odmowi¢ udziatu w pracach komisji przedmiotowej lub zespotu
wychowawcoéw, nawet jesli nalezy do wigcej niz jednej komisji lub zespotu,
Zadaniem komisji przedmiotowych jest wspieranie dziatan dyrektora szkoty na rzecz
poprawy jakos$ci dydaktyki,

Zadaniem zespotu wychowawcow jest wspieranie dyrektora w rozwigzywaniu
problemow natury wychowawczej,

Komisje przedmiotowe i zespol wychowawcow wybieraja w glosowaniu tajnym

przewodniczacego do dnia 20 wrze$nia na okres 2 lat.

14. Komisje przedmiotowe i zespot wychowawcow ustalaja regulamin, okreslaja

W porozumieniu z dyrektorem zadania 1 odbywaja posiedzenia robocze zwotywane

przez przewodniczacego lub dyrektora szkoty.
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W posiedzeniach komisji przedmiotowych i zespotu wychowawcow moze
uczestniczy¢ dyrektor lub wicedyrektor szkoty nawet bez zaproszenia ze strony
przewodniczacego.
Z kazdego posiedzenia komisji przedmiotowej i zespotu wychowawcow musi by¢
sporzadzona notatka stuzbowa z krotkg informacja zawierajacg temat posiedzenia,
przyjete ustalenia 1 wnioski. Dokumenty przechowuje przewodniczacy komisji
przedmiotowych i zespotu wychowawcow.

§2
Dyrektor szkoty moze powotywac¢ dorazne zespoty zadaniowe lub komisje realizujace
okreslone zadania.
Tryb powotania zespotdw moze by¢ rézny 1 wynikaé z przepiséw prawa o§wiatowego
lub z obserwacji biezacych zadan szkoty.
Jesli dyrektor szkoly powota komisjg, ktorej zadaniem bedzie opiniowanie przydziatu
srodkow finansowych, jej regulamin musi by¢ zatwierdzony w trybie uchwaly rady

pedagogiczne;j.

V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego.

Podstawg do ustalenia dnia zakonczenia semestru jest data wyznaczona na podstawie
rownej liczby dni nauki w kazdym semestrze liczonych dla klas maturalnych.
W drodze uchwatly rada pedagogiczna moze zmieni¢ termin w zakresie 14 dni nauki
szkolnej.

Liczbg pracownikéw szkoty, liczbe stanowisk kierowniczych, ilo§¢ oddziatéw, ogdlng
liczbe przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych w danym roku zawiera arkusz organizacyjny roku szkolnego
opracowany przez dyrektora na drukach okreslonych przez organ prowadzacy,
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego, zwigzki zawodowe

I zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
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Przedmioty oraz tygodniowy wymiar godzin przewidzianych na zajecia dydaktyczne
dla poszczego6lnych zawodow i klas okresla ramowy plan nauczania odpowiedni dla
danego typu szkoty.

Uktad poszczegdlnych przedmiotoéw 1 wymiar godzin w poszczegdlnych klasach
okresla szkolny plan nauczania opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote.

Treséci nauczania okreslajg obowigzujace podstawy programowe, programy nauczania
w zaleznosci od typu szkoty i standardy wymagan egzaminacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow. Liczbe
ucznidw w oddziatach okresla dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz innych uwarunkowan.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajg¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Uwzgledniajagc  warunki nauki 1 bezpieczenstwa oraz wymagania zajec
specjalistycznych oddzialy dzieli si¢ na grupy.

W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje kota zainteresowan oraz zajgcia
rekreacyjno - sportowe.

Szkota moze przyjmowac¢ studentow 1 stuchaczy szkol wyzszych na praktyki
pedagogiczne za zgoda dyrektora.

W sytuacjach krytycznych, ktére uniemozliwiaja obecno$¢ dyrektora lub
wicedyrektora w szkole, dyrektor lub wicedyrektor moze przekaza¢ dyzur

kierowniczy Przewodniczacemu Zespotu Wychowawcow lub innemu nauczycielowi.

§2

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pracownie komputerowe,
pracownie przedmiotow zawodowych,

biblioteke szkolna,

A A

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej,
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6. zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych — sala gimnastyczna i sitownia,
7. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

8. szatnig,

9. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

10. archiwum.

§3
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugowych.
Nauczycieli 1 innych pracownikéw zatrudnia si¢ wedlug obowigzujacych przepisow.
Nauczyciele organizujg proces dydaktyczno - wychowawczy w  zakresie
powierzonego im przedmiotu nauczania i s3 odpowiedzialni za jego przebieg, poziom,
wyniki oraz za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw lub uczestnikow
kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
4.1 nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow,
4.2 realizowanie w toku zaje¢ edukacyjnych programéw nauczania,
4.3 systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,
4.4 stosowanie wlasciwych metod nauczania,
4.5 organizowanie pracy uczniow oraz jej kontrolowanie i ocenianie,
4.6 poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,
4.7 bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
4.8 udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,
4.9 sprawowanie opieki nad powierzonymi mu organizacjami uczniowskimi
1 mlodziezowymi,
4.10 branie czynnego udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat
4.11 wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami), zaktadami pracy w ksztatceniu
1 wychowaniu uczniow,
4.12 wspotdziatanie z dyrekcja i wychowawcami burs i internatéw W wychowaniu
uczniow,

4.13 dbalos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzgt szkolny,
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4.14  state poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy
przez samoksztatcenie, udziat w konferencjach i kursach organizowanych
przez szkote, wtadze szkolne lub inne wyspecjalizowane jednostki.

Ponadto zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest:

5.1 tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

5.2 inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

5.3  pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

5.4  otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

5.5 ustalanie z uczniami tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzing
do dyspozycji wychowawcy,

5.6  wspoltdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

5.7  wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych uczniow,
wspoldzialanie z rodzicami przez organizowanie statych spotkan
(Srodsemestralnych i semestralnych) podczas ktorych przekazuje informacje
0 zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
aktualnych przepisach, postegpach w nauce i1 zachowaniu, dalszych
mozliwo$ciach ksztatcenia dzieci.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

Dyrektor, wicedyrektor lub osoba petnigca dyzur kierowniczy moze wydawac

polecenia ustne lub pisemne w postaci komunikatow.

Dyrektor szkoty w waznych sprawach moze wydawac zarzadzenia.

Sekretariat szkoly prowadzi rejestr zarzadzen 1 komunikatow.

§ 4
Dyrektor szkoty wspiera dziatania zmierzajace do powotania kot zainteresowan i stara
si¢ znalez¢ zrodta finansowania.
W szkole beda wspierane przede wszystkim pomysly promujace wspoétdzialanie
ucznidow 1 nauczycieli oraz inicjatywy na rzecz pracy z uczniem zdolnym

I zainteresowanym.
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§5

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia
dopuszczalnych prawem form pomocy materialnej.

. Wychowawcy klas we wspotpracy z psychologiem szkolnym zobowigzani sg do
informowania dyrektora szkoly o problemach materialnych i srodowiskowych
uczniéw, ktorym potrzebna jest pomoc.

Dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowawcy Kklas, psycholog mogg omowic
indywidualne problemy ucznidow na posiedzeniach zespolu wychowawcow, zespotach
pomocy psychologiczno-pedagogicznych lub rady pedagogicznej, jesli uznaja, ze ich

dziatania mogg pomoc uczniowi.

§6
W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:
1.1 wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego,
1.2 organizowanie zaje¢ dla uczniow, w szczegdlnosci w klasach maturalnych,
1.3 promowanie wiarygodnych ofert edukacyjnych, ofert pracy statej
i tymczasowej oraz dzialan instytucji zajmujacych si¢ posrednio lub
bezposrednio doradztwem zawodowym.
Dyrektor szkoty wspiera koordynatora doradztwa zawodowego poprzez wysylanie na
szkolenia oraz pomoc materialng w zakresie dostepu do Zrédet informacji, tworzenia
publikacji i inne.
Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego na okres dwoch lat
w terminie do 20 wrze$nia w roku szkolnym, w ktorym doradca zawodowy powinien
by¢ powotany.
Dyrektor szkoty moze powota¢ koordynatora doradztwa zawodowego w innym

terminie na prosb¢ nauczyciela lub z innych przyczyn.

§7
W szkole ustala si¢ nastepujace formy wspolpracy zrodzicami i opiekunami
prawnymi w odniesieniu do nastepujacych obszarow:
1. informacyjnego - realizowang za posrednictwem serwisu
www.zsbl.poznan.pl oraz  dziennika elektronicznego, komunikatow

przekazywanych uczniom przez osoby pelnigce funkcje kierownicze,
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komunikaty przekazywane uczniom przez wychowawcoOw 1 na tablicach
ogloszen, spotkania z rodzicami w szkole,

2. nauczania — realizacj¢ prawa o$wiatowego w odniesieniu do obowigzku
przekazywania wymagan na poszczegolne oceny, informowania o postepach
W nauczaniu przez wychowawcow i1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
dyzury nauczycieli,

3. wychowawczego — organizacj¢ spotkan dla rodzicow, otwartych wyktadow,
spotkan z psychologiem szkolnym, spotkan z dyrektorem i wicedyrektorem
szkoty,

4.  profilaktycznego — realizacj¢ zapisOw w programie wychowawczo-
profilaktycznym, otwarte wyktady i warsztaty organizowane przez psychologa

szkolnego.

§8

1. W szkole podejmowane beda dzialania zapewniajace bezpieczenstwo uczniow
w obszarach:
1.1  bezpieczenstwa fizycznego,
1.2 bezpieczenstwa w dostepie do zasobdéw informacyjnych,
1.3  bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania presji psychicznej,
nietolerancji, braku poszanowania godnosci itp.
2. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa fizycznego zapewnia si¢ poprzez:
2.1  przestrzeganie przepisow prawa odnoszacego si¢ do zagadnien
bezpieczenstwa,
2.2 szkolenia nauczycieli ~w  zakresie  przepisow  dotyczacych
bezpieczenstwa,
2.3  przekazywanie wiedzy z zakresu bhp z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci prawne;.
3. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa w dostgpie do zasobow informacyjnych
zapewnia si¢ poprzez:
3.1 sprawowanie opieki dydaktycznej podczas pracy uczniow
z komputerami,

3.2 prace dydaktyczng nauczycieli, szczego6lnie technologii informacyjne;j,
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3.3  stosowanie  programdéw  zabezpieczajagcych  przed  dostepem
do niepozadanych tresci.

Dziatania w zakresie bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania presji

1 psychicznej, nietolerancji, braku poszanowania godnosci itp. zapewnia si¢

poprzez:

4.1  sumienng prace wychowawczg i profilaktyczng okreslong w programie
wychowawczo-profilaktycznym,

4.2  wspotdziatanie wychowawcow, psychologa, dyrektora i wicedyrektora
szkoty,

4.3  koordynacj¢ spraw bezpieczenstwa powierzenia si¢ psychologowi

Szkolnemu.

V. Prawa, obowigzki, nagradzanie i karanie ucznia

V.1 Prawa ucznia

§1

1. Uczen ma prawo do:

1.
2.
3.

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania WSO,

zapoznania si¢ zZ programem nauczania,

jawnej oceny wynikow w nauce i z zachowania zgodnie z kryteriami
zawartymi w WSO,

wgladu 1 zapoznania si¢ z  ocenionymi pracami pisemnymi, prawo
to przystuguje rowniez rodzicom,

odwotania si¢ w formie pisemnej od oceny rocznej wytacznie w przypadku,
gdy ocena zostala wystawiona niezgodnie z procedurami,

poszanowania godno$ci osobistej, wolnosci od przemocy fizycznej
I psychicznej,

korzystania z pomocy wychowawcy 1 psychologa w rozwigzywaniu
problemow,

przedstawienia wychowawcy problemu dotyczacego klasy,
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w przypadkach konfliktowych problem moze by¢ przedtozony bezposrednio
dyrektorowi,

przedstawienia dyrektorowi lub wicedyrektorowi dowolnego problemu
indywidualnego w bezposredniej rozmowie inicjowanej na prosbe ucznia,
korzystania z pomocy materialnej w formie zapomogi lub stypendium,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra
innych oséb,

uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu
materialu  nauczania (np. spowodowanej usprawiedliwiong dluzsza
nieobecnosciy),

korzystania z nauczania indywidualnego, indywidualnego programu lub toku
nauki,

bycia wybieranym do samorzadu klasowego lub szkolnego oraz wplywania na
zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa,

opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych,

przynaleznosci do wybranego przez siebie klubu, kota czy organizacji, ktore
dziatajg na terenie szkoty,

uczestnictwa w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych oraz
innych imprezach szkolnych, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami
I mozliwo$ciami,

zglaszania wychowawcy klasy, psychologowi, nauczycielom i dyrekcji szkoty,
przedstawicielom rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego uwag i wnioskow
lub postulatow dotyczacych wszystkich spraw szkolnych oraz poinformowania

o0 sposobie ich zalatwienia.

V.2 Obowiazki ucznia

§ 1

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie

oraz innych regulaminach obowigzujacych w szkole, a zwlaszcza:
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dbac¢ o autorytet szkoty w srodowisku,

systematycznie uczestniczy¢ w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
zgodnie z tygodniowym planem lekcji,

aktywnie uczestniczy¢ w codziennym zyciu szkoty,

posiada¢ identyfikator na terenie szkoty,

posiadac¢ legitymacje szkolng w szkole i poza jej terenem,

systematycznie przygotowywac sie do lekcji 1 bra¢ w niej aktywny udziat,
przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly bez zgody wychowawcy lub
innego nauczyciela, zaro6wno podczas trwania obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jak i w czasie przerw migdzylekcyjnych,

podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiadaé z tawki stojac, chyba, ze nauczyciel
prowadzacy zajecia postanowi inaczej,

przyjac postawe stojaca, jezeli do sali lekcyjnej wchodzi osoba dorosta,
pozostawi¢ po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w sali porzadek, odpowiadaja
za to wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni,

nie spdzniac si¢ na zajecia bez powodu; jezeli uczen spdzni si¢, musi
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych lub przebywa¢ w ICIM, gdzie jego
obecno$¢ zostanie odnotowana, spoznienie ucznia nie moze przekracza¢ 10
minut na pierwsza lekcje, w innym wypadku jest to nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych,

na biezaco informowaé rodzicéw (opiekunéw prawnych) o uzyskiwanych
przez siebie ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz przekazywac
rodzicom (opiekunom prawnym) wszelkie kierowane do nich przez szkote
informacje oraz uwagi,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

ponosi¢ odpowiedzialno§¢ materialng (uczniowie 1 rodzice) za umysSlne
zniszczenie mienia szkoly,

przynies¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole napisane przez
rodzicow (opiekunow prawnych) z podaniem powodu bezposrednio po
powrocie do szkoty. W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie mozna
przynie$¢ w terminie nieprzekraczajagcym tygodnia od daty powrotu do szkoty;
przy czym usprawiedliwienia z planowanych wczesniej wyjazdow, wizyt

Ulekarza itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnos$ci; natomiast
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w przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad trzy dni) do obowigzkoéw rodzicéw
nalezy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie trwania
choroby,

dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegow,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania wyrobow tytoniowych,
e-papierosOw oraz palenia tytoniu na terenie szkoly i w jej otoczeniu,
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,
narkotykow, tzw. dopalaczy i innych srodkow odurzajacych,

dbac o swoj czysty i schludny wyglad,

w czasie uroczystosci szkolnych by¢ od$wigtnie ubranym,

troszczy¢ si¢ o czystosé, porzadek i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, chronié¢
przed dewastacja sprzet, pomoce i mienie szkoty,

natychmiast zawiadamia¢ nauczyciela prowadzacego zajecia oraz dyrekcje
o0 wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoly Iub w czasie zajec
organizowanych przez szkote poza jej terenem,

przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych z telefonow
komoérkowych oraz innych §rodkoéw taczno$ci lub urzadzen nagrywajacych,
Z wyjatkiem osob, ktore posiadajg wskazania do prowadzenia notatek w formie
elektronicznej; korzystanie z urzadzen multimedialnych i $rodkow tacznosci
okresla regulamin,

korzysta¢ z pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem,

przekaza¢ dyrekcji szkoty, psychologowi, wychowawcy badz innemu
nauczycielowi informacj¢ mogaca mie¢ wptyw na zycie badz zdrowie innego

ucznia.

Wszystkie podpunkty z § 1 obowigzuja na terenie szkolty i w jej otoczeniu oraz

W czasie zorganizowanych zaje¢ poza szkolg, wyjs¢ i wycieczek.

. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w pkt.1.15 polega na podaniu daty oraz powodu

nieobecnosci dziecka. Usprawiedliwienia powinny by¢ kazdorazowo podpisane przez

rodzicow (prawnych opiekunoéw). Przepis ten dotyczy rowniez osob petnoletnich.

Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit

jakiekolwiek, zgodne z planem dnia, zajecia lekcyjne, nie ma mozliwosci

usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze

usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic (opiekun prawny) ucznia.
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5. Uczen moze by¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ dydaktycznych, jezeli przedstawi wezesniej
zwolnienie na specjalnie przygotowanym druku, podpisane przez rodzicow
z podaniem powodu, zaakceptowane przez wychowawce klasy, a nast¢pnie
dyzurujacego dyrektora.
5.1  zwolnienie to przed opuszczaniem szkoly uczen pozostawia W sekretariacie
szkoty,
5.2  jezeli wychowawca klasy jest nieobecny, wystarczy akceptacja zwolnienia
przez dyzurujacego dyrektora,
5.3  tylko spehienie calej procedury umozliwia usprawiedliwienie nieobecnos$ci
uczniowi.
6. Uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czgsci lekcji przez dyrektora,
wychowawce lub innego nauczyciela w przypadku reprezentowania klasy lub szkoty
w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, uroczystos$ciach, spotkaniach. Osoba

zwalniajaca zaznacza ten fakt w dzienniku elektronicznym.

V.3 Nagradzanie uczniow
§ 1

1. W szkole mozna stosowac¢ nastepujace nagrody:
1.1  pochwala ustna pracownika szkoty,
1.2 pochwala ustna wychowawcy w obecnosci klasy,
1.3  pochwata ustna dyrektora szkoly, wicedyrektora lub osoby petniacej funkcje
kierownicza,
1.4  pochwala pisemna wychowawcy klasy,
1.5  pochwala pisemna dyrektora szkoty,
1.6 list gratulacyjny kierowany do rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
2. Nagradzanie moze obejmowac ocen¢ postawy ucznia w dluzszym okresie czasu lub
postawe w odniesieniu do okre§lonego wydarzenia (sytuacji), takze poza szkota.
3. Lista uczniéw objetych pochwalg wychowawcy klasy badz pochwata dyrektora szkoty
podawana jest publicznie na tablicy ogloszen bez uzasadnienia.
4. Pochwate wychowawcy klasy uczen moze uzyskac poprzez:
4.1  decyzje wychowawcy wydang na podstawie wtasnych kryteriow,
4.2 decyzje wychowawcy wydang na podstawie wniosku innego pracownika

szkoty.
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5. Pochwate dyrektora szkoty uczen moze uzyskac poprzez:

5.1  decyzje dyrektora lub wicedyrektora  wydang na podstawie wlasnych
kryteriow,

5.2 decyzje wydang na podstawie wniosku innego pracownika szkoty,
w  szczegolnosci  wychowawcy  Kklasy, psychologa szkolnego lub
przewodniczacego zespotu wychowawcow.

6. Nagroda pisemna winna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym klasy w biezacym
roku szkolnym.

§2
1. List gratulacyjny do rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia mozna skierowac
na wniosek:
1.1  dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
1.2  pracownika szkoty,
1.3 wychowawcy klasy,
1.4  przewodniczacego zespotu wychowawcow,
1.5 opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Kazdy wniosek musi by¢ zaopiniowany przez wychowawce 1 rozpatrywany
na posiedzeniu zespotu wychowawcow.

3. Wystanie listu gratulacyjnego musi by¢ zaakceptowane w glosowaniu jawnym
na radzie pedagogicznej. Przed glosowaniem rada pedagogiczna musi zostaé
zapoznana z wnioskiem przez przewodniczacego zespolu wychowawcéw lub osobe
upowazniong wyznaczong sposrod cztonkow zespotu.

§3

1. Pochwala dyrektora szkoty 1 list gratulacyjny wysytane sa do rodzicéw lub opiekunow
prawnych ucznia listem poleconym.

2. Pochwata wychowawcy oglaszana jest przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

§ 4
Rada pedagogiczna na wniosek przewodniczacego zespotu wychowawcow, dyrektora
lub wicedyrektora szkoly moze w danym roku szkolnym wprowadzi¢ inne nagrody,

na przyktad za osiagnigcie okreslonych wskaznikéw frekwencji lub ocen.
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V.4 Karanie uczniow

§1
W szkole tworzy si¢ liste wykroczen, ktora obejmuje:

1. nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych,

no

przekroczenie 10 sp6znien srodlekcyjnych,

w

przekroczenie 10 sp6znien w danym miesigcu kalendarzowym,

4. przebywanie ucznia bez zezwolenia poza terenem szkoty lub unikanie opieki

dydaktycznej w czasie planowanych zajec,

5. posiadanie lub palenie tytoniu, posiadanic lub uzywanie papierosow
elektronicznych na terenie szkoly i poza jej terenem w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkotg,

6. spozywanie alkoholu lub innych uzywek w czasie pobytu w szkole i poza jej

terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7. przebywanie w kabinie toaletowej wigcej niz jednej osoby w tym samym czasie,

8. przebywanie w toaletach ucznidw niezgodnie z kryterium dostgpu ze wzgledu

na plec,

9. uzywanie w przestrzeni publicznej szkoty niecenzuralnych stow i1 wyrazen,
10. dziatania prowadzace do niszczenia mienia szkoty i niszczenie mienia szkoty,
11. publiczne gloszenie pogladéw naruszajacych przepisy prawa,

12. utarczki stowne naruszajace godno$¢ osobista pracownikow szkoty lub uczniow,

utarczki stowne majace charakter prowokacyjny,

13. naruszanie godno$ci osobistej pracownikow szkoty 1 uczniow poprzez
publikowanie wrazliwych informacji w dowolnej formie, w tym w sieci Internet oraz
nielegalne kopiowanie zasobdéw informacyjnych 1 instalowanie nielegalnego

oprogramowania,
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14. naruszanie dobrego imienia szkoly poprzez podawanie w jakikolwiek sposéb
I w jakiejkolwiek formie (stowem, na pi$mie, sms, z wykorzystaniem Internetu np.
poprzez komunikator) nieprawdziwych informacji lub informacji wybieranych

swiadomie celem pokazania fatszywego obrazu szkoty,

15. wykorzystywanie niezgodnie z warunkami zapisanymi w regulaminie telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen nagrywajacych dowolng posta¢ informacji

multimedialnych,
16. przebywanie na terenie szkoty bez identyfikatora,

17. podawanie falszywych danych osobowych, opor, badZz uporczywa nieche¢ do
podania danych osobowych, okazania identyfikatora, badz legitymacji szkolne;j,

18. wszczynanie (prowokowanie) bojek w jakikolwiek sposéb i w jakiejkolwiek

formie prowadzacych do naruszenia godnosci cielesnej ucznia,

19. wywieranie presji psychicznej badz innych form zastraszania w stosunku
do ucznioéw, w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie (stowem, na pismie, sms,

z wykorzystaniem Internetu np. poprzez komunikator
20. dziatania naruszajace godnos¢ cielesng pracownika szkoty,

21. posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw w tym i dopalaczy

lub $rodkéw odurzajacych w tym lekow wsrod uczniow,

22. falszowanie dokumentéw szkolnych,

23. kradziez mienia, badz dziatania prowadzace do kradziezy

24. inne wykroczenia tamigce obowigzujace regulaminy i przepisy prawa.

§ 2
Lista wykroczen okre§lona w § 1 nie wyczerpuje wszystkich mozliwych sytuacji,

ktére umozliwiaja stosowanie kar.

§3
W szkole mozna stosowac¢ nastgpujace kary:

1. upomnienie ustne pracownika szkoty,

2. upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,
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3. upomnienie ustne dyrektora szkoty, wicedyrektora lub osoby pehigcej funkcje

kierownicze,

4. nagana wychowawcy klasy,

5. nagana dyrektora szkoty,

6. zagrozenie przeniesieniem do innej szkoty,
7. zagrozenie wydaleniem ze szkoty,

8. przeniesienie ucznia do innej szkoty,

9. wydalenie ucznia ze szkoty.

10. wykonywanie pracy spolecznej na rzecz szkoty za zgoda rodzicéw lub opiekunow

prawych przy zapewnionej opiece,

11. przygotowanie tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym oraz wygloszenie

prelekcji na godzinie wychowawczej na zadany temat,

12. mandaty wystawiane na terenie szkoly przez uprawnionych funkcjonariuszy

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4

Kary wymierzone uczniom liczy si¢ w okresie trwania roku szkolnego.

Kary wymierzone uczniom musza mie¢ wplyw na ocen¢ ze sprawowania przy

uwzglednieniu nastgpujacych zastrzezen:

2.1 kary wymienione w p. § 3 punkt 1 — 3 mogg nie mie¢ wptywu na obnizenie
oceny ze sprawowania,

2.2 uczen, ktory otrzyma nagan¢e wychowawcy klasy, nie moze mie¢ oceny
wyzsze]j niz dobra w klasyfikacji roczne;,

2.3 uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoty, pod zadnym warunkiem nie
moze mie¢ oceny ze sprawowania wyzszej niz poprawna.

2.4  kary wymierzone w § 3 punkt 4 — 9 wymagaja pisemnego powiadomienia
rodzicow lub opiekundw prawnych z podaniem uzasadnienia. Dotyczy
to zard6wno ucznidow niepetnoletnich jak i pelnoletnich.

Dyrektor Szkoty zobowigzuje wychowawce do regularnego przekazywania

wicedyrektorowi list ucznidéw obcigzonych karami Do publicznej wiadomosci
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na tablicy ogloszen podaje si¢ liste ucznidow, ktorym zostala wymierzona kara
okreslona w § 3 punkt 5 — 7 . Lista zawiera wyltacznie imi¢ i nazwisko ucznia oraz
klase. Liste mozna opublikowa¢ po uprawomocnieniu kary. Lista do publicznej
wiadomosci
w szkole podana jest przez okres 30 dni.
§5

. Wymiar kary musi by¢ odpowiedni do skali przewinienia ucznia.
O kare z § 3 punkt 4 -5 moze wystgpi¢ na pismie do wychowawcy klasy kazdy
pracownik szkoty. W pismie nalezy poda¢ uzasadnienie propozycji wymierzenia kary.
. Wychowawca klasy obowigzany jest zglosi¢ zamiar wymierzenia kary z §3 punkt
6 — 9 na piSmie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty i uzyska¢ akceptacje kary.
W przypadku sporu akceptacja badz odmowa akceptacji kary nastepuje po dyskusji
i glosowaniu na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.
. Wychowawca klasy obowigzany jest rozpatrzy¢ kazdy wniosek o wymierzenie kary.
. Dyrektor szkoty moze uchyli¢ decyzje rady pedagogicznej wytacznie w przypadku
niezgodno$ci kary ze statutem.
O kare z § 3 punkt 5 moze wystagpi¢ na piSmie kazdy pracownik szkoty
do przewodniczacego zespolu wychowawcow.
. Na posiedzeniu zespolu wychowawcoéw przewodniczacy poddaje pod dyskusje
i gtosowanie kazdy wniosek i przekazuje dokumentacjg¢ dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoly decyduje o wymierzeniu, czasowym zawieszeniu badz odmowie
wymierzenia kary
O karg z § 3 punkt 6 — 7 wychowawca klasy musi wystapi¢ do dyrektora szkoty
jesli:
9.1. liczba godzin nieusprawiedliwionych jest wigksza niz 50,
9.2. wychowawca otrzymat pisemne zgloszenie od pracownika szkoty 0 wykroczeniu

okreslonym w § 1 punkt 15 - 22,
9.3. uczen otrzymat trzy nagany dyrektora szkoty za wykroczenia z r6znych

punktow § 1.

§6
. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wymierzenia z mocy prawa kary nagany
wychowawcy klasy jesli:

11 liczba nieusprawiedliwionych godzin jest wigksza niz 15,
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1.2 wychowawca zostal powiadomiony o paleniu tytoniu przez ucznia w szkole
lub w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

1.3 uczen nie posiadat trzykrotnie identyfikatora,

14  uczen podat falszywe dane pracownikowi szkoty,

1.5  uczen popelnit wykroczenie okreslone w § 1 punkt 5

1.6  uczen popehit wykroczenie okreslone w § 1 punkt 6

Wychowawca klasy moze udzieli¢ nagany wychowawcy klasy w przypadku

gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych jest wigksza niz 10.

§7
Dyrektor szkoty zobowigzany jest z mocy prawa do wymierzenia kary nagany
dyrektora jesli:
1. liczba nieusprawiedliwionych godzin jest wigksza niz 25
2. wychowawca zostat powiadomiony trzykrotnie o paleniu tytoniu przez ucznia
w szkole lub w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
uczen popehnil wykroczenie okre§lone w § 1 punkt 8,
uczen trzykrotnie popetnit wykroczenie okreslone w § 1 punkt 5,

uczen trzykrotnie popetit wykroczenie opisane w § 1 punkt 6,

> oA W

uczen otrzymat trzy nagany wychowawcy klasy za wykroczenia z roznych

punktow §1.

§ 8
Liste wykroczen dla uczniow prowadzi upowazniony pracownik szkoty.
Pracownik upowazniony do prowadzenia listy wykroczen zobowigzany jest
do nieujawniania listy, z wyjatkiem:
2.1  rodzicow lub opiekunow prawnych (tylko w odniesieniu do danego ucznia),
2.2 wychowawcy klasy (w odniesieniu do klasy, ktorej jest wychowawcg),
2.3 dyrektora szkoty,
2.4  wicedyrektora szkoty,
2.5 psychologa szkolnego,
2.6  przewodniczacego zespotu wychowawcow.
Lista wykroczen musi zosta¢ zniszczona do dnia 7 wrze$nia nowego roku szkolnego.
Wszystkie osoby majace dostep do listy wykroczen zobowigzane sg do dochowania

tajemnicy stuzbowej w odniesieniu do informacji na temat wykroczen uczniow.
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§9

1. Katalog kar za poszczego6lne wykroczenia jest nastepujacy
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Rodzaj wykroczenia

szkole lub w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkotg;

Przebywanie w kabinie toaletowej wigcej

niz jednej osoby w tym samym czasie;

Przebywanie w toaletach uczniow

niezgodnie z kryterium dostgpu ze

wzgledu na plec;

Uzywanie w przestrzeni publicznej szkoty

,

OW 1 wyrazen;

niecenzuralnych st

Dziatania prowadzace do niszczenia

mienia szkoty;

Publiczne gloszenie pogladow

naruszajacych przepisy prawa;

Utarczki stowne naruszajace godnosé

osobista pracownikow szkoty lub

; prowokujace komentarze

uczniow

Naruszanie godnoSci osobistej

pracownikow szkoty i uczniow poprzez
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Rodzaj wykroczenia

Podawanie fatszywych danych;

Wszczynanie, prowokowanie bojek

prowadzacych do naruszania godnosci

cielesnej ucznia;

Wywieranie presji psychicznej,

pomawianie, oczernianie badz inne formy

zastraszania w stosunku do uczniow;

Dziatania naruszajgce godno$¢ cielesng

pracownika szkoty;

Posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie

narkotykow, tzw. dopalaczy lub srodkow

odurzajacych wsrod uczniow;

Falszowanie dokumentow szkolnych;

Kradziez mienia; badz dziatania

prowadzace do kradziezy
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Rodzaj wykroczenia

Inne wykroczenia famigce obowigzujace

regulaminy i przepisy prawa.
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2. Kara wymierzona uczniowi za okreslone wykroczenie nie moze by¢ taczona,

z wyjatkiem kar okreslonych w §3 punkt 10 — 12.

§ 10

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty jesli spelnione sg nastepujace warunki:

1. dyrektor szkoly ztozyl wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w sytuacji kiedy uczen posiada orzeczong prawomocnie kare nagany dyrektora
szkoty lub zlozony zostal wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty, przez
pracownika szkoty,

2. wniosek zostat omowiony na posiedzeniu zespolu wychowawcow,

3. wniosek zostal omoéwiony na posiedzeniu rady pedagogicznej, przy czym
obowigzkowe jest przedstawienie opinii przewodniczacego zespolu
wychowawcow lub wyznaczonego przedstawiciela, dyrektora
lub wicedyrektora szkolty oraz wychowawcy klasy (jesli jest obecny
na posiedzeniu rady pedagogicznej),

4. rada pedagogiczna przeglosuje w gtosowaniu jawnym uchwale o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty.

§11

1. Uczen lub jego rodzice albo opiekunowie prawni maja prawo odwotaé si¢ od kary
okreslonej w paragrafie § 3 punkt 4 — 9. Odwotanie musi by¢ przekazane na pisSmie
i skierowane do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia poinformowania
ucznia o wymierzonej karze.

2. Dyrektor szkoly przekazuje odwolanie przewodniczacemu zespolu wychowawczego
do dyskus;ji na posiedzeniu zespotu.

3. Kazde odwotanie musi by¢ rozpatrzone w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna moze w drodze uchwaty anulowa¢ kare badZ obnizy¢ jej wysokos¢
zgodnie z katalogiem § 9 punkt 1.

5. W przypadku kary z § 3punkt 10 dyrektor lub wicedyrektor szkoty wyznacza rodzaj
pracy, nauczyciela sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zakres czasowy odbywanej

kary.
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6. Je$li rodzice nie wyraza zgody na odbycie kary w § 3 punkt 10 dyrektor
w porozumieniu z wychowawca klasy wymierza karg zastepczag zgodnie z katalogiem
§ 9 punkt 1.

V1. Zasady ustalania terminow egzaminow

klasyfikacyjnych dla uczniow
§1

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych dla wszystkich uczniow ustalane sa przez
dyrektora w porozumieniu z uczniem (jesli jest pelnoletni) lub uczniem i rodzicami
(opiekunami prawnymi)

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

VIl. Zasady przyjmowania zwolnien lekarskich z lekcji

wychowania fizycznego
§1

1. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania
fizycznego w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nie przyst¢puje do ¢wiczen.

2. W przypadku nadzwyczajnych okolicznosci zwigzanych na przyktad z konieczno$cia
uzyskania dostgpu do specjalisty badz wykonania badan termin moze by¢ przedtuzony
do 30 dni od dnia, w ktorym nie przystepuje do ¢wiczen. Po tym terminie zwolnienia
nie bedg uwzgledniane, niezaleznie od daty ich wystawienia.

3. Uczen, ktéry nie podjat dziatan celem usprawiedliwienia nieobecnos$ci w terminach
okreslonych w punkcie 1 i w punkcie 2 i taczny wymiar nieusprawiedliwionych
nieobecnosci przekracza 50% wszystkich zaje¢ w danym semestrze nie moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest informowac systematycznie
wychowawce klasy o zagrozeniu brakiem spelniania wymagan okreslonych

w punkcie 3.
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VIII. Zasady przyjmowania uczniow, ktorzy nie

uzyskali promocji do nastepnej klasy

§1
1. Uczeh ma prawo do powtarzania klasy bez zgody Rady Pedagogicznej
W nastepujacych przypadkach:
e powtarza klase pierwszy raz i nie jest uczniem klasy pierwszej
e jest uczniem klasy pierwszej i ma nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne
2. W pozostatych przypadkach zgode¢e na powtarzanie klasy moze wyrazi¢ Rada
Pedagogiczna w drodze uchwaty
3. Dyrektor szkoty ma obowigzek podjaé dziatania zmierzajace do realizacji przez ucznia

obowigzku szkolnego.

IX. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum

Informacji Multimedialnej

§1

Zadania biblioteki:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych.

2. Obstuga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;.

3. Zaspokajanie przez uzytkownikow (ucznidw i nauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych.

4. Podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania — ro6znorodnych form pracy z =zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania.

5. Przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji, bibliotek.

6. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-

rekreacyjnych.
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7. Pomoc i doradztwo — jako pracownia metodyczna — nauczycielom bibliotekarzom
z innych szkot.

8. Gromadzenie materiatdbw  kierujac  si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programow 1 oferty rynkowe;j,
mozliwosciami finansowymi.

§2

Lokal i organizacja pracy:

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, magazynu i osobnego pomieszczenia
0 nazwie Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

2. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe i reprograficzne, ktoére umozliwiaja:

2.1 bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,

2.2 zorganizowanie  nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno-informacyjnego

umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

3. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej zapewnia opieke dydaktyczng
kazdemu uczniowi 1 wspiera organizacj¢ opieki dydaktyczne w sytuacjach gdy

3.1 uczniowie nie mogg ¢wiczy¢ na zajgciach wychowania fizycznego,
3.2 dla grupy uczniéw nie ma mozliwosci zorganizowania zaj¢¢ zastepezych.

4. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest dostepne dla wszystkich
uczniow szkoty, pracownikow oraz po uzgodnieniu z dyrektorem innych osob
na wniosek pracownikow szkoty.

5. Dla biblioteki i1 Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ustala si¢
godziny pracy, uwzgledniajgce wymiar czasu pracy nauczycieli-bibliotekarzy
W sposob, przy czym priorytetem jest wydluzenie czasu dostepu do Internetowego

Centrum Informacji Multimedialnej.
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§3

Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

11
1.2
1.3
1.4

1.5

Praca pedagogiczna:

udoste¢pnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradnicze;,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
ucznioéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

wspotdziatanie z nauczycielami i koordynowanie procesow pedagogicznych.

2. Prace organizacyjno-techniczne:

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki — komputerowa
baza danych, ksiggozbidr podrgczny, zestaw czasopism),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i Internetowego Centrum

Informacji Multimedialnej.

3. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary

czasowego zakazu wypozyczania ksigzek 1 czasopism do czasu uregulowania

zobowigzan.

4. Uczniowie 1 pracownicy opuszczajacy szkot¢ zobowiazani sg do zwrotu materialow

wypozyczonych z biblioteki. Nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku powoduje

konsekwencje prawne.
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X. Wewnatrzszkolny system oceniania
§1

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich rodzicow (prawnych opiekunow),
b) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole, oraz zaliczanie niektdrych zajg¢ edukacyjnych,
C) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki

ich poprawiania.
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4. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach, wg nastepujacej skali :

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dost. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

Oceny biezagce ustala si¢ w nastepujacych symbolach, ktére moga zosta¢ przeliczone

na wartosci liczone do $redniej wazone;.

Symbol Wartos¢
1 1,0
1+ 1,5
2- 1,75
3 3,0
3- 2,75
3+ 3,5
4 4,0
4+ 4,5
4- 3,75
5 5,0
o- 4,75
5+ 55
6- 5,75
6 6,0
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5. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni :

STOPIEN CELUJACY

otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

a) spelnia wymagania okre$lone przez nauczyciela na ocen¢ bardzo dobrg a ponadto:

posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie przekraczajace program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza programu

nauczania tej klasy;

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych iinnych, kwalifikuje si¢ do finalbw na szczeblu wojewodzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

STOPIEN BARDZO DOBRY

otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)

spetnia wszystkie wymagania okreslone przez nauczyciela na ocen¢ bardzo
dobra;

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;

STOPIEN DOBRY

otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)

spetnia wszystkie wymagania okre§lone przez nauczyciela na oceng dobra;
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne.
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STOPIEN DOSTATECZNY
otrzymuje uczen, ktory :

a) spelnia wszystkie wymagania okre§lone przez nauczyciela na oceng
dostateczna;

b) opanowal podstawowe tresci programowe umozliwiajace postgpy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu;

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

STOPIEN DOPUSZCZAJACY
otrzymuje uczen, ktory :

a) spelnia wszystkie wymagania okre$lone przez nauczyciela na ocen¢
dopuszczajaca;

b) w ograniczonym zakresie opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

C) rozwiazuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

STOPIEN NIEDOSTATECZNY
Otrzymuje uczen, ktory :
a) nie spetnit wymagan okreslonych przez nauczyciela na ocen¢ dopuszczajaca;
b) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych  wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;
C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

6. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na :
a) czastkowe
b) okresowe i roczne.

Stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.
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Uczen uzyskuje oceny czastkowe w czasie trwania catego semestru i mogg to by¢
oceny za:
e prace pisemne (klasowe)
o kartkowki — krétkie sprawdziany
e odpowiedzi ustne
e wykonywanie zadan z wykorzystaniem komputera
e aktywnos¢ na lekcji
e zadania domowe
o referaty
e umiejetnos¢ wspodtdziatania
7. Nauczyciel ma prawo ustala¢ wlasne kryteria oceny sprawdzianu, ktére musza
uwzglednia¢ wszystkie oceny z wyjatkiem oceny celujacej. Za podstawe ustalania

kryteriow przyjmuje si¢:

ocena niedostateczna  (0-40%)

e ocena dopuszczajaca <40%-55%)

e ocena dostateczna <55%-70%)
e ocena dobra <70%-85%)
e ocena bardzo dobra <85%-97%)
e ocena celujagca <98%-100%>

8.  Nauczyciel ma obowigzek podac kryteria uczniom oceny przed rozpoczgciem
sprawdzianu.

9.  Nauczyciel moze zmieni¢ kryteria oceny w dowolnym czasie przed podaniem ocen pod
warunkiem, ze zmiana kryteriow jest korzystna dla ucznia.

10. Stopien ustala nauczyciel lub nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

11. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony lub zmieniony decyzja

administracyjna.
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12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12.1. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ustala nauczyciel
w przedmiotowym systemie oceniania i przekazuje informacje uczniom nie podzniej
niz do konca trzeciego tygodnia zaj¢¢. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym poprzez umieszczenie zapisu: ,,Przekazanie wymagan edukacyjnych
i trybu poprawy oceny”.
12.2. Dla uczniéw nieobecnych na ww. lekcji, tryb okresla dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.
12.3. Wymagania na poszczegdlne oceny muszg by¢ czescig przedmiotowego systemu
oceniania, ktory przechowuje 1 udostepnia nauczyciel. Warunki i tryb poprawy oceny
na wyzsza niz przewidywana ustala nauczyciel i przekazuje dyrektorowi szkoty
odpowiedni zapis z PSO w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty w drodze
zarzadzenia wydawanego na poczatku roku szkolnego.
12.4. W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel moze dopusci¢ w odniesieniu
do poszczegolnych uczniéw dodatkowe mozliwosci poprawy oceny nieuregulowane
procedurami, ale tylko w przypadku, gdy dziatania te bedg prowadzone na korzys¢
ucznia.
12.5 Terminy 1 tryb przekazywania wymagan rodzicom lub opiekunom prawnym
okresla dyrektor szkolty w drodze zarzadzenia wydawanego na poczatku roku
szkolnego.
12.6 Rodzicom, opiekunom prawnym 1 uczniom udostgpnia si¢ przedmiotowe
systemy oceniania do czasu zakonczenia trybow odwotawczych dotyczacych danego
roku szkolnego.

13.  Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

14. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy

oceng powinien jg uzasadnic.
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Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
0 ktérych mowa w pkt. 10, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego — jezeli nie jest ono zaj¢ciami

kierunkowymi — nalezy bra¢ pod uwage warunki okreslone w odrgbnym rozporzadzeniu.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego Ilub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii wedlug przepisow

okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt.18. Zwolnienie moze dotyczy¢

czesci lub calego okresu ksztatcenia .

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»ZWolniony”.

Klasyfikowanie §rdodroczne uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego w terminach ustalonych w planie pracy dydaktyczno — wychowawczym.
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Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania wedtug skali, o ktorej mowa w pkt. 4.

Przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele lub  wychowawcy s3a zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
(semestralnych lub koncoworocznych) nie pdzniej niz na dzien przed terminem
ostatnich drzwi otwartych dla rodzicéw (opiekundéw prawnych). Sposob potwierdzenia
spetnienia obowigzku poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach

semestralnych lub koncoworocznych okresla dyrektor szkoty w trybie zarzadzenia.

W przypadku ucznidow niepelnoletnich wychowawcy klas sa zobowigzani
poinformowa¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach
semestralnych lub koncoworocznych na zebraniu.

1.24.1 W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na zebraniu wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ przez ucznia pisemng informacj¢, ktérej otrzymanie potwierdza rodzic
(opiekun prawny) w terminie trzech dni roboczych.

1.24.2 Jesli sposob okreslony w p. 25.a nie da rezultatu, wychowawca przekazuje
niezwlocznie informacje do sekretariatu. O dalszym trybie postepowania decyduje
dyrektor szkoty.

W przypadku obnizenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, po terminie
podanym w pkt. 24, przewidywana dla ucznia ocena koncowa lub semestralna moze
ulec zmianie.

Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

(dotyczy rowniez uczniow klas programowo najwyzszych).
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Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

Z zachowania.

§2
Procedura odwolawcza dotyczaca ocen klasyfikacyjnych (rocznych lub semestralnych)

z zaje¢ edukacyjnych.

1. Procedury odwotawcze dotycza wylacznie oceny ocen klasyfikacyjnych $rodrocznej
i rocznej, ustalonych w oparciu o wynik wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
egzamindw klasyfikacyjnych 1 egzaminéw poprawkowych lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, okreslonego w ustawie o systemie oSwiaty.

2. Warunki otrzymania i sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci okreslajg przepisy w ustawie
o systemie o$§wiaty i1 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej o szczegdélowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy
w szkotach publicznych.

3. Odwotania dotyczace ocen klasyfikacyjnych $rodrocznej 1 rocznej, ustalonych
W oparciu o wynik wewnatrzszkolnego systemu oceniania mogg dotyczy¢ wytacznie
nieprzestrzegania szczegdétowych warunki i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,

okreslonego w statucie szkoty.

§3
Ocena zachowania.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

c) okazywanie szacunku innym osobom;
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d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

€)
f)
9)

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

3. Na oceng¢ zachowania ucznia ma wptyw;

a)
b)

)
d)

e)

9)

Y

stopien pilnosci 1 systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
sumienno$¢ i rzetelno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowiazkows;
wytrwato$¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

systematyczno$¢ 1 punktualno$§¢ w uczgszczaniu na zajecia edukacyjne oraz
przestrzeganie zasad bhp;

poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty;

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole organizacje
mlodziezowe;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
przejawianie troski o mienie szkoty;

umiejetnos¢ wspodlzycia w zespole;

uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto;

nienaruszanie godnosci innych osob;

dbatos¢ o kulturg stowa;

umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji;

dbatos¢ o zdrowie wilasne i innych;

nieuleganie nalogom i1 pomoc innym w rezygnacji z nich;

S) dbanie o higien¢ osobistg ,estetyke wygladu 1 estetyke otoczenia.
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4. Oceng zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng ustala wychowawca klasy uwzgledniajac

5.

opini¢ cztonkdéw rady pedagogicznej, pracownikéw szkoty i ucznidéw wedtug nastepujacej

skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria z zachowania:

5.1.

ocen¢ z zachowania Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia, kierujac si¢ dobrem
spotecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

wytrwale i samodzielnie przezwyci¢za wszystkie trudno$ci w nauce;
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia  edukacyjne
oraz przestrzega zasad bhp, nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy
innym;

inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego srodowiska;
w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwos$cia, jednoczesnie reagujac
na wszelkie przejawy zla, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci
innych osob;

dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnosé
taktownego uczestnictwa w dyskusji;

nie ulega natogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec pomagajacy
innym w rezygnacji z nich;

dba o higien¢ osobistg, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego
otoczenia, stanowigc dla innych wlasciwy wzor do nasladowania;
ustawicznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, godzac swoj

rozwoj indywidualny z umiejetnoscia wspotzycia w zespole;
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m) okazuje szacunek innym osobom, bedagc wzorem do nasladowania

n)
0)

P)

dla pozostatych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej;

ustawicznie przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

dziata na rzecz rozwoju idei samorzadnos$ci, petnigc role wspotgospodarza
placowki;

reprezentuje  szkole na zewnatrz, uczestniczac w rdznorodnych
przedsiewzigciach takich jak, np.: konkursy, olimpiady, zawody sportowe

| inne wynikajgce ze specyfiki szkoty.

5.2. oceng z zachowania bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

9)

h)

)

K)

wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia w sposob nie budzacy wiekszych
zastrzezen;

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia  edukacyjne
oraz przestrzega zasad bhp, nie opuscit w roku szkolnym wigcej niz 4 godz.
zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

dbajac o wlasne zdrowie nie ulega natogom;

nie narusza godnosci innych osob, wykazujac si¢ umiejetnoscia taktownego
uczestnictwa w dyskusji;

dba o kulture stowa;

w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, nie zaniedbujac jednocze$nie
prawidtowych relacji z zespotem, w ktorym funkcjonuje;

dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu oraz o porzadek w najblizszym
otoczeniu,

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote;

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, uczestniczac w rdznorodnych formach
dziatan, takich jak, np.: konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne
wynikajace ze specyfiki szkoty;

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska
lokalnego;

stara si¢ przezwyci¢za¢ napotkane trudnosci w nauce, na prosbe
wychowawcy lub innego nauczyciela udziela pomocy innym uczniom,

ktérzy majg trudnosci w nauce;

m) przejawia troske o mienie szkoty;
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dba o bezpieczenstwo wlasne i1 innych oséb, nie podejmuje ryzykownych

zachowan.

5.3. oceng z zachowania dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob zadawalajacy;

stopien pilno$ci i systematycznos$ci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen;
uczen raczej systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne;
w czasie trwania roku szkolnego nie opuscit wiecej niz 10 godzin bez
usprawiedliwienia oraz nie odnotowano w jego okresowej frekwencji wigcej
niz 3 spoznienia na zaje¢cia lekcyjne, jednoczesnie jezeli w trakcie trwania
drugiego okresu zauwazalna jest wyrazna poprawa frekwencji ucznia,
mozliwe staje si¢ podwyzszenie oceny z zachowania, co winno petni¢ rolg
motywujacg ucznia do systematycznego uczgszczania na lekcje;

stara si¢ kierowa¢ dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz innych osob;

podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwycig¢zania
trudnosci w nauce;

na  miar¢  swoich  mozliwosci  psychofizycznych  wywiazuje
si¢ z powierzonych zadan;

W swoim postepowaniu stara si¢ kierowaé uczciwo$cig, nie naruszajac
godnosci innych o0sob;

dba o kulture stowa;

raczej nie ulega nalogom, a w sytuacji przekroczenia powyzszej zasady,
podejmuje dzialania zmierzajace do konstruktywnej zmiany swojego
zachowania;

dba o higieng osobistg, estetyke wygladu oraz najblizszego otoczenia;

okazuje szacunek innym osobom.

5.4. oceng z zachowania poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

W sposOb poprawny wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej dbajac o jej
bezpieczenstwo 1 zdrowie;

okazuje szacunek innym osobom oraz poprawnie zachowuje si¢ w szkole

I poza nia, jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;
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obowiazki szkolne wykonuje w miar¢ pilnie i systematycznie;

w stopniu zadawalajacym uczgszcza na zajecia edukacyjne, w ciggu roku
szkolnego nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin,
a po podsumowaniu okresowej frekwencji nie odnotowano u niego wigcej
niz 5 spodznien — jezeli w trakcie trwania okresu zauwazalna jest wyrazna
poprawa frekwencji ucznia mozliwe jest podwyzszenie oceny z zachowania;
podejmuje proby przezwyciezenia napotkanych trudnosci w nauce
1 na miar¢ swoich mozliwo$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia;

stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkot¢ i inne
organizacje;

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

stara si¢ postgpowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych osob oraz
przejawiajac troske o mienie szkoty;

stara si¢ nie ulega¢ natogom, a w sytuacji ztamania powyzszej zasady
podejmuje dziatania zmierzajace do zmiany swojego zachowania, ktore nie
zawsze konczg si¢ sukcesem;

dba o higien¢ osobista, estetyke wygladu oraz otoczenie (z uwzglednieniem

fryzur i odpowiedniego stroju).

5.5.0ceng z zachowania nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia tamigc zasade
pilnosci 1 systematycznos$ci, opuscit w ciggu roku szkolnego zajecia
edukacyjne bez usprawiedliwienia w wymiarze nie wiecej niz 30 godzin,
apo podsumowaniu frekwencji nie odnotowano u niego wiecej niz
7 spoznien — jezeli w trakcie trwania okresu zauwazalna jest wyrazna
poprawa frekwencji ucznia mozliwe jest podwyzszenie oceny
z zachowania;

uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek
innym osobom;

nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu
napotkanych trudnosci w nauce;

nie przejawia troski o mienie szkoty;

str. 53z 62



e)

9)
h)

Zatacznik zarzadzenia nr ZSB1.0210.18.2017

w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych
z jednoczesnym brakiem woli poprawy;

nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej;

ulega nalogom 1 nie probuje z nich zrezygnowac;

nie dba o higien¢ osobistg i1 estetyke wygladu oraz otoczenia, nie spetnia
wymogu schludnego wygladu ( z uwzglednieniem fryzur i odpowiedniego
stroju);

przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkote

i inne organizacje.

5.6.0cen¢ z zachowania naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)
h)

)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, ustawicznie opuszcza zajg¢cia
lekcyjne bez usprawiedliwienia, a kolejne kary naktadane na niego nie
przynosza zamierzonych skutkéw wychowawczych;

nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualno$ci uczeszczania
na zajecia edukacyjne, w ciggu trwania okresu opuscit ponad 30 godzin bez
usprawiedliwienia, a w jego frekwencji po podsumowaniu odnotowano
wigcej niz 10 spoznien - jezeli w trakcie trwania okresu zauwazalna jest
wyrazna poprawa frekwencji ucznia mozliwe jest podwyzszenie oceny
z zachowania;

swoim postgpowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskie;j;

nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow);

ustawicznie ulega natogom 1 nie rezygnuje z nich, swoja postawa daje zty
przyktad innym, nie dba o zdrowie wtasne i innych;

W swoim postgpowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscig, nie reaguje na zlo
I nie okazuje szacunku innym osobom;

nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig;

nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i $rodowiska oraz nie
przejawia checi uczestniczenia w zyciu spolecznosci uczniowskiej;

nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu;

W razacy sposob nie dba o higiene osobista i estetyke wygladu oraz

najblizszego otoczenia (z uwzglednieniem fryzur i odpowiedniego stroju).
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Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem punktu 1.9.

W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Przy nizej podanej absencji nieusprawiedliwionej ucznia ocena zachowania nie powinna

by¢ wyzsza niz

nie wiecej niz 4 godz. lub 4 spdznienia - ocena bardzo dobra
wiecej niz 4 godz. i 4 spdznienia - ocena dobra
wiecej niz 10 godz. 1 10 sp6znien - 0cena poprawna
wigcej niz 20 godzin i 20 spdznien - ocena nieodpowiednia
ponad 30 godzin - 0cena naganna.

16. Godziny absencji nieusprawiedliwionej 1 spdznienia rozliczane sg semestralnie.

§4

Zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci uczniow.

1. W Zespole Szkét Budownictwa Nr 1 wsrod prac pisemnych wyrdznia si¢ krotkie
pisemne odpowiedzi z trzech ostatnich tematow, zwane dalej kartkowkami,
wypowiedzi obejmujacych szerszy zakres materiatu, zwane dalej sprawdzianami.

2. Nauczyciel moze tworzy¢ wlasne kategorie prac pisemnych wykonywanych wylacznie
na lekcjach, zwane dalej innymi kategoriami prac pisemnych, np. prace klasowe.
Kartkowki nie wymagaja wczesniejszego zapowiadania przez nauczyciela.

3. Sprawdziany oraz inne kategorie prac pisemnych winny by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela co najmniej tydzien przed ich realizacja i wpisane do dziennika.

4.  Ocenione prace pisemne winny by¢ oddane uczniom do wgladu w ciagu dwoch
tygodni od daty pisania.

5. W jednym tygodniu dopuszcza si¢ przeprowadzenie nie wiecej niz trzech

sprawdzianow lub innych kategorii prac pisemnych.

6. W jednym dniu moze by¢ realizowany tylko jeden sprawdzian lub inna kategoria prac
pisemnych. W ostatnim miesigcu poprzedzajacym klasyfikacje koncoworoczng
dopuszcza si¢ za zgoda dyrektora lub wicedyrektora mozliwos¢ przeprowadzenia
dwoch sprawdzianow w jednym dniu. Zgoda musi by¢ poprzedzona wnioskiem

nauczyciela, ktory nie zdazyt zarezerwowac terminu.
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§5

Wskazowki do tworzenia PSO dotyczace ustalania wysokoSci ocen.
1.  Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej trzech ocen
w przypadku przedmiotéw prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub
co najmniej czterech ocen jesli przedmiot prowadzony w wymiarze jest powyzej
jednej godziny tygodniowo.
2. W uzasadnionych przypadkach mozna wystawi¢ ocen¢ na podstawie dwdch ocen
czastkowych, niezaleznie od wymiaru godzinowego.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do uzgodnienia z uczniem sposobdéw uzyskania
mozliwo$ci wystawienia dwoch ocen czastkowych.
4. W Zespole Szkot Budownictwa Nr 1 nauczyciele moga wybraé nastgpujace tryby
ustalania wysokoS$ci ocen:
tryb oparty o $rednig wazong
tryb zaliczeniowy
tryb mieszany
5. W trybie $redniej wazonej muszg by¢ spelnione nastgpujace warunki:
e przed rozpoczeciem pracy przez ucznia kazda praca pisemna lub oceniana praca
domowa ucznia musi by¢ poprzedzona wagg ustalong przez nauczyciela.
e W przypadku kartkowek waga nie moze by¢ wigksza od 2, w przypadku
sprawdzianéw oraz innych kategorii prac pisemnych waga musi by¢ wigksza od 1

i mniejsza od pigciu.
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e Przy ustalaniu oceny na ocena klasyfikacyjna musi uwzglednia¢ nast¢pujacg tabele:

Wynik $redniej wazonej Wartos¢ oceny klasyfikacyjnej
<=1<1,25 1
>=1,25<1,5 1lub2
>=]1,56<=2,25 2
>=2,25<2,5 21lub 3
>=2,5<=3,25 3
>=3,25<3,5 3lub4
>=3,5<4,25 4
>=4,25<4,5 41ub 5
>=4,5<=5 5
>5<6 5lub6
=6 6

W trybie $redniej wazonej dopuszcza si¢ podwyzszenie uczniowi oceny do wartosci 2
na podstawie pracy pisemnej, obejmujacej material nauczania, ktérego w ocenie
nauczyciela uczen nie opanowat. Sprawdzian taki powinien by¢ przeprowadzany pod
koniec okresu klasyfikacyjnego. Taka ocena w dzienniku elektronicznym powinna by¢
zapisana w kategorii ,,zaliczenie” i opatrzona komentarzem.

W trybie $redniej wazonej nauczyciel moze na poczatku okresu klasyfikacji poda¢ nie
wigce] niz trzy obowiazkowe sprawdziany, zadania domowe lub zadania wtasnych
kategorii. Dla tych prac nalezy utworzy¢ odrgbna kategori¢ np. ,,sprawdzian
podsumowujacy”.

Uczen musi mie¢ mozliwo$¢ napisania sprawdzianu podsumowujgcego w terminie

dodatkowym jes$li w terminie podstawowym dla sprawdzianu podsumowujacego
obowigzkowego uczen wykaze si¢ usprawiedliwiong nicobecnoscig. W wyjatkowych
przypadkach nauczyciel moze zgodzi¢ si¢ na termin dodatkowy takze w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia.

Zadania obowigzkowe wykonywane w terminie dodatkowym moga si¢
w uzgodnieniu z uczniem odbywac si¢ poza godzinami wynikajacymi z ramowego
planu zajec.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej w terminie podstawowym nauczyciel

moze zwolni¢ ucznia z konieczno$ci wykonywania sprawdzianu podsumowujacego.
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Jesli uczen bedzie uchylat si¢ przed wykonaniem zadania obowigzkowego przez
nieusprawiedliwiong obecno$¢ w terminie dodatkowym, nauczyciel moze wystawié
ocen¢ niedostateczng i opatruje ja w dzienniku komentarzem ,,nicobecny w terminie
podstawowym (i dodatkowym)”. Wystawiona w tym trybie ocena wlicza si¢ do
sredniej wazone;j.

Nauczyciel moze ztagodzi¢ korzys$¢ ucznia zasady organizacji sprawdzianow
podsumowujacych.

Tryb zaliczeniowy moze by¢ stosowany dla przedmiotow zawodowych lub
przedmiotow ogolnoksztatcacych podlegajacych egzaminom zewnetrznym i polega
na wymaganiu od ucznia zaliczenia okre$lonych czesci materiatu nauczania w postaci
pisemnej.

Tryb zaliczeniowy musi spetnia¢ dwa warunki:

e uczen musi mie¢ mozliwo$¢ zaliczenia wszystkich czgsci materiatu nauczania pod

koniec okresu klasyfikaciji,

e uczen musi mie¢ mozliwo$¢ poprawienia co najmniej raz kazdej cze$ci materiatu.

Tryb mieszany umozliwia nauczycielowi korekte systemu $redniej wazonej w
kierunku wyr6znienia szczegodlnie istotnych tresci, ktore wymagaja zaliczenia.

Tryb mieszany musi by¢ doktadnie okre$§lony w przedmiotowym systemie oceniania

i na jego wdrozenie musi wyrazi¢ zgodg dyrektor szkoty.

Wybor trybu oceniania musi wyraznie okre§lony w PSO.

§6

Ocenianie przedmiotow prowadzonych w danym roku szkolnym przez zespol

nauczycieli.

Kazdy nauczyciel prowadzacy blok tematyczny obowigzany jest po zakonczeniu
bloku wystawi¢ ocene konczacej blok. Dopuszczalne sg oceny ze znakiem ,,+7,
ktory podnosi wynik oceny o 0,5. Znak ,,+” nie moze by¢ dodany do oceny
celujace;.

Uczniowie musza zosta¢ zapoznani ze sposobem oceny bloku, mozliwoscia
poprawienia oceny konczacej blok tematyczny oraz mozliwoscig uzyskania oceny
koncowej w przypadku nieobecnosci utrudniajacych lub uniemozliwiajagcych

wystawienie oceny.
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3. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne bloki zobowigzani sg do okreslenia
mozliwo$ci poprawy oceny koncoworocznej z przedmiotu na wyzsza niz
przewidywana. Oceny sroédrocznej z zasady nie poprawia sig.

4. W przypadku, gdy nieobecno$ci ucznia na zajeciach z danego bloku tematycznego
przekrocza 50%, nauczyciel prowadzacy blok wyznacza termin sprawdzianu,
ktory pozwoli na wystawienie oceny. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci moze
skutkowa¢ brakiem klasyfikacji przedmiotowej §rodrocznej lub koncoworoczne;j.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wystawienia oceny klasyfikacyjnej z bloku
tematycznego, jezeli uczen nie bedzie obecny na co najmniej jednych zajeciach.
Taka sytuacja skutkuje brakiem klasyfikacji $rédrocznej lub koncoworocznej
z calego przedmiotu. Brak klasyfikacji przedmiotowej okresla si¢ na zasadach
og6lnych.

6. Oceng klasyfikacji §rodrocznej wystawia nauczyciel, ktory jako ostatni skonczylt
blok tematyczny lub w sytuacji, gdy zaden blok nie zostat ukonczony.

7. Oceng $roédroczng wystawia si¢ na podstawie ocen konczacych blok tematyczny
WQg Wzoru:

ocena $§rodroczna = (liczba godzin bloku 1 * ocena bloku 1 * + ....+ liczba godzin
bloku n * ocena bloku n)/(liczba godzin bloku 1 + ... + liczba godzin bloku n).

8. Oceng klasyfikacji koncoworocznej wystawia ostatni nauczyciel konczacy
blok.

9. Ocen¢ koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie ocen konczacych blok

tematyczny wg wzoru:
Ocena koncoworoczna = (liczba godzin bloku 1 * ocena bloku 1 * + ....+ liczba godzin
bloku n * ocena bloku n)/(liczba godzin bloku 1 + ... + liczba godzin bloku n).
10. Liczby godzin podanych we wzorach dotycza liczby godzin planowanych
w arkuszu organizacyjnym, a nie liczby godzin zrealizowanych.
11. Ocena $rédroczna nie ma wptywu na ocen¢ koncoworoczng.
12. Oceng $rodroczng i1 oceng koncoworoczng zaokragla sie¢ do oceny pelnej na zasadach

og6lnych.
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§7

Udostepnianie prac pisemnych.

W Zespole prace pisemne muszg by¢ przechowywane i udostepniane w terminie

umozliwiajacym odwotanie si¢ od oceny rocznej, okre§lonym w rozporzadzeniu.

Udostgpnianie nastgpuje na wniosek pisemny lub ustny ucznia lub na wniosek pisemny

lub ustny rodzica (opiekuna prawnego).
Uczen moze mie¢ wglad do pracy pisemnej wytacznie pod kontrolg nauczyciela.

Na wniosek pisemny ucznia petnoletniego lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel

przekazuje potwierdzong przez sekretariat kserokopi¢ dokumentac;ji.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ udostepnienia kserokopii pracy, jesli rodzic (opiekun
prawny) lub uczen odmowi podpisu dotyczacego zastrzezen w odniesieniu do praw
autorskich, ktore moze zglosi¢ nauczyciel.

§8

Dokumentacja egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

W Zespole dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
musi by¢ przechowywana zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizowania

dokumentaciji.

Udostepnianie dokumentacji dotyczacej przebiegu egzamindw klasyfikacyjnych

i poprawkowych odbywa si¢ wedtug nastepujacych procedur:

2.1. Pisemng czgs¢ pracy pokazuje sie¢ uczniowi bezposrednio po egzaminie
W obecnosci wszystkich czlonkow komisji przeprowadzajacej egzamin, przy
czym nauczyciel poprawiajacy prace musi ocene uzasadni¢, uwzgledniajac czesé

ustng, o ile przepisy prawa wymagaja jej przeprowadzenia.
2.2.  Uczen moze zrezygnowac z wgladu do pracy, jesli uzyskat ocene pozytywna.

. Na wniosek pisemny ucznia pelnoletniego lub rodzica dyrektor szkoly udostgpnia
uwierzytelniong kserokopie protokoldw, pytan oraz pracg pisemng ucznia o ile taki

wniosek ztozony zostanie w ciggu siedmiu dni od daty przeprowadzenia egzaminu.
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§9

Wskazowki dla nauczycieli dotyczace wyboru realizacji programow nauczania

Kazdy nauczyciel ma obowiazek przedlozy¢ do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
program nauczania celem wlaczenia go w sktad szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Warunki i tryb tworzenia szkolnego zestawu programdéw nauczania ustala dyrektor
szkoty w trybie zarzadzenia.

Kazdy nauczyciel ma prawo do realizacji koncepcji dydaktycznej i oceniania zgodnie

z zatwierdzonym programem nauczania.

XI1. Postanowienia koncowe

1. Zespdt Szkét Budownictwa Nr 1 posiada piecz¢é urzgdowa wspolng dla
wszystkich szk6t wehodzacych w jego skiad.

2. Na budynku szkoly znajduje si¢ tablica z nazwa Zespolu Szkot oraz nazwami
szkot wehodzacych w jego sktad.

3. Na swiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwg okreslonego typu szkoty, natomiast
w innych wydawanych dokumentach nazwe Zespotu Szkot.

4. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje w archiwum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Gospodarke finansowa 1 materialowa szkola prowadzi na podstawie odrgbnych
przepisow.

7. Statut Zespotu Szkol Budownictwa Nr 1 wchodzi w zycie na podstawie
zarzadzenia dyrektora szkoty.

8. Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét Budownictwa Nrl mozliwa jest w wyniku
zmiany przepisow oswiatowych, przepisow ogolnych oraz potrzeb szkoty.
Zmiany dokonywane sg na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i wprowadzane

sg zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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